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‘A szervezet-korszer(isités nem mehet
a foglalkoztatasi biztonsag rovasara

1989 a Magyar Postanal is a je-
lentfs szervezeti és miikodésbeli
véltozasok éve, amelyek egyszer-
re — ha nem is azonos médon és
mértékben — érintik a 70 ezer
embert foglalkoztaté nagyvallalat
dolgozéit és a lakossagot. E valto-
zasokrol rendszeresen tajékoztat-
juk tagsagunkat. Legutébb la-
punk Aaprilisi szamaban Doros
Béla 4ltalanos elndkhelyettes va-
laszolt a szervezeti-mlkodési
rend korszerlsitésével osszefiig-
g6 kérdésekre.

Szakszervezetiink elncksége
legutébb jinius 1-jei ilésén fog-
lalkozott ezzel a témakorrel. Meg-
hallgatta és megvitatta dr. Udva-
ri Laszlo kozlekedési, hirkozlési
és épitéstigyi minisztériumi 4l-
lamtitkér tajékoztatéjat a Magyar
Posta allamigazgatasi, hat6sagi
statusanak megszintetésével
kapcsolatos szervezési és szerve-
zeti intézkedésekrdl, toviabba a
Magyar Posta szervezeti atalaki-
tasanak koncepcidjarél.

Az allamtitkar tomoren ismer-
tette azt a csomagtervet, amely-
nek rendeltetése: gyorsitott lite-
mu felzarkézassal az ezredfordu-
l6ra behozni tobb évtizedes elma-
radasunkat a tavkozlas terén, s
egy korszeri informéciés infrast-
rukturat létrehozni.

E csomagterv része a 2000-ig
sz0l6 tavkozlésfejlesztési prog-
ram, amelynek kidolgozasa most
folyik; az 0j posatatorvény, mely-
nek tervezete varhatéan még az
idén az orszaggyllés elé keriil;
végiil a posta szervezeti-miikodé-
si rendjének atalakitasa, korsze-
risitése, amely két {6 részbél all:
az allamigazgatdsi és hatosagi
funkecidk elkiilonitése a postatol,
illetve a postdnak mint 6nallé val-
lalatnak az Aatszervezése az
orszaggyllés altal elfogadott tar-
sasagi, valamint atalakulasi tér-
vény alapjan.

Az allamtitkar aldhtzta, hogy
az elnokségi Ulés elé terjesztett
frasos tajékoztatékat egyeldre
még munkaanyagként kell kezel-
ni. A minisztériumi kollégium
majus 9-én gy hatarozott, hogy a
szervezeti atalakitas dontés-elGké-
szité munkalatait julius végéig, a
konkrét alapitasi munkékat pedig
szeptember végéig kell befejezni.
Igaz, hogy nincs korméanyhatéaro-
zat a Magyar Posta villalati szer-
vezetatalakitdsanak 1990. januar
1-jéig torténd kotelezG végrehaj-
tasara, de Udvari Laszlé ugy fo-
galmazott, hogy a posta vezetdi
felel6sen véllaltdk ezt a hataridét,
melyet a minisztérium — a mun-
kaprogram teljesitése esetén —
zokkenémentesen megvaldsitha-
tonak tart.

Lesz-e elég id6?

Az elnokségi tilés résztvevadi ko-
ziil tobben is megkérddjelezték
ezt az allitast. tekintettel az at-
szervezés bonyolultsdgara és az
ehhez rendelkezésre all6 idG ro-
vidségére. Olyan kritikai észrevé-
tel is megfogalmazaodott, hogy no-
ha 6t honap mar eltelt az évbdl,
az informaciéhidny miatt fokozo-
dik a bizonytalansag és az aggo-
das azon dolgozok korében. akik
a postanal a hirkozléssel kapeso-
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feladatokat latjak el.

Az allamtitkar megkdszonte a
hatésagi csoportokkal kapesola-
tos felvetéseket, és igéretet tett
arra, hogy még juniusban orsza-
gos értekezletre hivjak Ossze a
postanal hirkozlési hatésagi mun-
kakort betolté dolgozokat, akik-
nek részletes, pontos tdjékozta-
tast adnak a munkajukat és sze-
mélytiket érinté kérdésekrdl. Le-
szogezte, hogy az Aatszervezés
nem okozhat egzisztencialis gon-
dokat a hatdsagi feladatot ellato
postai dolgozéknak, s hogy a Ma-
gyar Postanil megszerzett jogo-
sitvanyaikat, kedvezményeiket az
0j hatdsagi szervezetbe magukkal
hozzak. Kiilon is kiemelte, hogy a
minisztérium meg kivénja oldani,
hogy az 4j hirkozlési és frekvenci-
agazdéalkodasi szervezet munka-
tarsainak jovedelmi viszonyai ne
romoljanak a postanal elért szint-
hez képest.

hatésagi

A posta vallalati szervezetatala-
kitasanak céljaval és értelmével
kapcsolatban  az  allamtitkar
hangsulyozta, hogy ha nem te-
remtik meg a postan beliil a sza-
bad vallalkozas feltételeit, ha
nem tarjak szélesre a kaput a m(-
kédotéke és az aj technika eldtt,
akkor nem lehetséges a hazai tav-

kozlés felzarkéztaté fejlesztése.
A hazai er6forrasok sziikségesek
ugyan, de nem elegenddek a fel-
zarkoztatashoz; a kilfoldi téke vi-
szont csak akkor ,szdll be" a ha-
zai tavkozlési infrastruktira fej-
lesztésébe, ha abban lizletet lat.
Ezért elengedhetetlen a tavkozlés

levalasztdsa a tobbi postai tevé-
kenységtll és onallé Gzletté alaki-
tasa. Az elképzelések szerint a
tavkozlési halézat fejlesztésére
részvénytarsasagot hoznak létre,
jelentds kulfoldi téke bevonasa-
val.

Minden dgazat legyen miikoddképes

Ez egyuttal azt is jelenti, hogy
megszinik a postan bellli Ggyne-
vezett keresztfinanszirozas; min-
den szolgéltatasi alagazat vagyo-
nat és koltségvetését szétvalaszt-
jak, ami a raciondlis, piaci elvek
szerint mikodo gazdéalkodas alap-
feltétele. A postai vagyon objek-
tiv szakértdi felmérése és szétva-
lasztdsa donti majd el, hogy me-
lyik tevékenység nyereséges, il-
letve miikoddképes, s melyik szo-
rul kézponti tAmogatasra.

Az allamtitkar reagalt arra a jo-
gos aggodalomra is, hogy mi lesz
a klasszikus postai szolgaltatas-
sal, az ott dolgozd tizezrekkel, hi-
szen eddig e terilet fejlesztését is
a tavkozlés nyereségébdl finanszi-
roztak, s ez az idén megsziinik.
Egyetértett azzal a szakszervezeti
allasponttal, hogy a postaszolga-
lat miikodGképességét biztositani
kell. Ehhez az allamnak részt kell
vennie a klasszikus postai alap-
szolgaltatasok finanszirozasdban,
de valészin(, hogy ezek tényleges
koltségének csak egy részét tudja
magéara vallalni a koltségvetés, s
a terhek masik részét a fogyasz-
tokra haritjak. Az onallé szerve-

zetként mikods tavkozlésfejlesz-
tés és klasszikus postaforgalom
mellett a miisorszéras szervezeti
hovatartozasa ma még eldontet-
len, pedig az allamtitkar szerint a
fejlett ipari orszagokban ez a te-
vékenység nagyobb ilizleti lehetd-
ségeket jelent, mint a dinamikus
tavkozlés. Elképzelhetd, hogy a
musorszoras onallé tzleti vallal-
kozas lesz, de Udvari Laszl6 ugy
fogalmazott, hogy egyelfre ehhez
csak szakemberek vannak — a
véallalkozék még hidnyoznak.

Az allamtitkar sz6lt a kiemelt
tavkozlés-fejlesztési program sza-
mara szikséges kozgazdasagi
kornyezet megteremtésérdl s,
hozzétéve, hogy még nem sziile-
tett meg a kormanyzati dontés a
programrél és annak szervezeti
és financidlis feltételeirGl. A dina-
mikus telefonfejlesztést elsésor-
ban addkedvezménnyel, kedvez-
ményes feltételeket biztosité hi-
telpolitikaval és az import-libera-
lizalast tdmogaté vampolitikaval
lehet megvaldsitani. Ezek az esz-
kozok ugyanis pétolhatjak a ko-
rabbi ingyenes kéltségvetési hoz-
zajarulast a telefonfejlesztéshez.

Végleges dontés elétt
testiileti vélemény

Az elndkség vita utan, kénysze-
rden tudomasul vette a miniszté-
rium és a Magyar Posta kozos elG-
terjesztését, azzal a kiegészitéssel,
hogy az atszervezés szakaszairol,
még a dontés eldtt, a konkrét
anyag elkészilte utdn a kozponti
vezetGség azt megtargyalja. Az
érintett dolgozék athelyezésének
el6készitésérdél pedig folyamato-
san — id6ben és érdemben — ta-
jékoztassdk az érintetteket, mert
csak igy lehet megteremteni a
noralis munkahelyi kortilmé-
nyeket és fenntartani a folyama-
tos, zokkendmentes postai munka
feltételeit. (Természetesen la-
punkban errél is beszamolunk.
A szerk.)

Az elnokség egyetértett Gri-
cserné Heszky Eniké {6titkar
azon megallapitasaval, amely sze-
rint az egész postai atszervezés
célja és eredménye csakis az le-
het, hogy az 1j, korszer(i szerve-
zet és a hatékonyabb miikodés a

maindl jobb szolgéltatast nyujt-
son az ugyfeleknek, s egyuttal
emberibb . munkakortilményeket
teremtsen a postas dolgozoknak,
megtartva a postas dolgozok szer-
zett jogait, s foglalkoztatasi biz-
tonséagat.

Ezért nem szabad sem volunta-
rista, segn meggondolatlan médon
az 1990. januar 1-jei hataridéhoz
mindenaron ragaszkodva végre-
hajtani az atszervezést, hanem
csakis oly médon, hogy az ne ve-
szélyeztesse a zokkenémentes
postai és tavkozlési szolgaltataso-
kat, a lakossag normalis ellatasat.
Ennek érdekében a Postasok

Szakszervezete tovabbra is figye-.

lemmel kiséri és véleményezi a
Magyar Posta szervezetatalakita-
sanak el6készité munkalatait, és
ezutan is jelezni fogja a menet
kozben felmeruld gondokat. prob-
lémakat. javasolva azok meg-
nyugtaté megoldasat.
F.S.

Kedves Postasok,
Szaktarsak!

Valamennyien tudjuk, hogy ez az év jelentGs valtozast
hoz életiinkben. Oriiltiink annak, hogy a posta tobb évtize-
des erdfeszitése utin végre az édllam, a kormany is felis-
merte a hirkozlés, és ezen belll a tavkozlés népgazdasagi
fontossagat, s ma mar sokan Ggy fogalmaznak, hogy a kor-
szerd tavkozlési infrakstruktira kiépitése elengedhetetlen
el6feltétele a gazdasag tovabbi fejlédésének. Ha az ezred-
forduléra orszagunk informaciés rendszere nem zarkozik
fel legalabb a kozepesen fejlett eurépai orszagok szintjé-
hez, akkor nem kovetkezhet be gazdasagi megujulés.

ajnos, a kormany felismerése akkor kovetkezett be,
amikor az orszag gazdasagi tartalékai kimertiltek, az
allamkassza Ures, s6t ériasi addssagokkal terhes.
Ezért tényként kell tudomasul venniink, hogy a tavkozlés-
fejlesztés kiemelt 10 éves programjanak megvaldsitasahoz
nemcsak a korszeri technikat és technolégiat kell nyugat-
r6l megvenniink, de a fejlesztési forras egy részét is csak
kulféldi t6kebevonassal lehet megszerezni. Ehhez oldani
sziikséges a postai és tavkozlési tevékenység allami mono-
péliumanak egy részét is. Ezt fogalmazza meg a készilé uj
postatorvény, mely varhatéan a decemberi iilésszakon ke-
ril a parlament elé.

Mindezekhez mar megkezdddott, és jelenleg is folyamat-
ban van a Magyar Posta atszervezése. Els6 (itemben ez év
januar 1-jét6l a postai és tavkozlési tevékenységek iranyi-
téja, a hatésagi és allamigazgatasi feladatok ellatasaval
egyitt a Kozlekedési, Hirkozlési és Epitési Minisztérium
lett. Ezzel megsz(int a Magyar Posta agazati onallésaga, ja-
nuar 1-jétél csak vallalati feladatokat 1at el. A vallalati fel-
adatok 0j, a tarsasagi és atalakulasi torvény altal nytjtott
lehetdségeket is kihasznald szervezeti formékra a postai
kozépszervek ez év majus 31-ig tehettek javaslatokat. Je-
lenleg késziil a Magyar Posta Kozpontjdban a részletes, a
konkrét szervezeti megoldasokat is tartalmazé javaslat.

A postai valtozasokkal egyidejileg folyamatban van a
szakszervezeti munka megujitasa, a tagsag érdekképvise-
letét és érdekvédelmét hatarozottabban ellato szervezeti és
mukodési formdak kialakitasa.

A vtizedeken at igényeltiik és harcoltunk azért, hogy a
postai és tavkozlési infrastruktira — beleértve a
A_d postasok munkakoriilményeit is — fejlesztésére a
nemzeti jovedelmbdl lényegesen tobbet forditsanak, minél
el6bb sziinjon meg az évszazados technikak alkalmazésa.
Most is tdmogatnunk kell a technikai fejlédést, de ugyan-
ilyen fontos a technikat lizemeltetG postasok élet- és mun-
kakoriilményeinek fejlesztése is. Nincs olyan korszerid
technika, mely jé szolgaltatast tudna nyujtani felkésziilt,
hozzaért6, a szakmajat szeret6 és 4 munkdja tarsadalmi ér-
tékének megfelelGen fizetett postasok nélkiil.

Nekiink nem lehet mindegy, hogy a valtozasok hogyan
érintik a ma itt dolgozdékat, hogyan befolyasoljak munka-
helyi és foglalkoztatasi biztonsagukat, keresetiiket. Csak
olyan véltozasokat tamogathatunk és fogadhatunk el, ame-
lyek a technikai fejlesztéssel egyenranginak tekintik a
postas dolgozdk helyzetének javitasat is. Ezt fogalmazta
meg szakszervezetiink kozponti vezetdsége a félidds ta-
pasztalatokat értékeld 1988. oktéber 18-i ilésén.

Szakszervezetunknek eddig egy munkaltatéi partnere
volt, a Magyar Posta. Az ez évi viltozasokkal, de fGleg a jo-
vére varhatéan életbelépd monopéliumoldasokkal, a hir-
lapterjesztés kereskedelmi tevékenységgé viélasaval ez a
helyzet jelentésen megvaltozik. Célunk valamennyi postai,
tavkozlési és hirlaptevékenységet végzé munkavallalé ér-
dekképviseletének és érdekvédelmének az ellatasa, fligget-
lentil attél, hogy a Magyar Posta, vagy mas vallalat dolgo-
z0ja.

Erre kell felkésziilniink most, amikor 0] alapszabalyun-
kat kialakitjuk.

zakszervezetiink 1945-ben a tagsag kezdeményezésé-
re alakult meg, munkavéllaléi dolgoz6i igény volt az
egységes Postds Szakszervezet létrehozasara. Ma,
amikor a gazdasagi, tarsadalmi valtozasok felgyorsultak,
kialakuléban van a piacgazdasag, a hatarozott, hatasos ér-
dekvédelemhez rendkiviil fontos a postas egység megorzé-
se. Er6s érdekvédelmet csak az egységben, az osszetartas-
ban levé erd tud képviselni, f6leg akkor, amikor a dolgozok
foglalkoztatasi és létbiztonsagat kell megdrizni.

gy érhetjiik csak el, hogy a postai, tavkozlési dolgozik
— a postasok — érdekeit a kormanyzati és munkavallaléi
szervek kénytelenek legyenek figyelembe venni és ne
jatszhasséak ki egyik réteget a masik ellen. De ugyanilyen
fontos az is, hogy egyes szakmai tertilet specialis érdekei
hatarozottabban jelenjenek meg a szakszervezeti munka-
ban is.

Egyetlen szakszervezeti tagrél sem akarunk lemondani,
mindent megteszink azért, hogy a postasok foglalkoztatasi
és létbiztosagat megérizzik. Ezért javasoljuk, hogy szak-
szervezetiink véaljon szovetséggé. Olyan szovetséggé,
amelynek szervezeti felépitése illeszkedik a posta kialakulé
0j szervezeteinek konkrét megoldasaihoz, biztositva a
munkaltatéi-munkavallaléi kapesolatrendszert, masrészt
nyitott minden, a postai és tavkozlési tevékenységbe belé-
pé 0j vallalkozas munkavallaléi el6tt. Azt akarjuk, hogy
sem a postai, sem a tavkozlési, és az ezekhez csak kapceso-
16d6 tertileteken tevékenykedd dolgozét ne érhessen mun-
kavallal6i jogaiban hatrany. Mindenki élhessen a szerve-
zett dolgozdkat megilletd jogokkal, illetve védelemmel.
A rendjének ismeretében és az (i munkahelyi kollek-

tivak kialakulasa utan lehet inditani. Ekkor mar a
tagsag altal megvitatott, és elfogadott ideiglenes alapsza-
ballyal kell rendelkezniink. Tehat a lapunk 3—4. oldalan
kozolt alapszabéaly még csak tervezet. A javaslat a dolgo-
z6k kezdeményezésére, onszervezddésére épit. El kell érni,
hogy ne lehessen dontéseket hozni az érintett tagsag nél-
kiil, s hogy a dontések nagy része a tagsag aktiv kozremdu-
kodésével az alapszervezetekben és a munkahelyi kozossé-
gekben sziilessen meg. Ezért a most vitara bocsétott alap-
szabaly-tervezet sok 1j, eddig ismeretlen szervezddési for-
mara ad lehetdséget, tobb Gj fogalmat. miikodési valtozast
tartalmaz.

Egyuttes gondolkodassal, parbeszéddel, vitaval kell ki-
alakitanunk a nekiink, postasoknak legjobban megfeleld
alapszabalyt, olyat amely egyszerre teremti meg az egyes
szakmai, tertileti érdekek érvényre jutasat, és az egységes,
erds szakszervezeti szovetség eldnyeit is.

E gondolatok jegyében hivunk valamennyi postés dolgo-
z6t parbeszédre, kozos gondolkodasra.

szakszervezeti valasztasokat csak a posta szervezeti




Torédjink tobbet

egymassal!

Latogatoban Bulgariaban

A Bolgar Postai és Tavkozlési Dolgozok Szakszervezeti Szo- Az ehhez szlikséges teriilettel
vetségének meghivasara majus 22-t6l 26-ig kéttagi tanulmanyi
delegacié jart Bulgaridban. Utunk célja a testvérszakszervezet
szovetségi rendszerben torténé miikodésének, valamint szocial-
politikai és egészségvédelmi tevékenységének tanulméanyozasa

volt.

A szovetségi rendszerre vald
attérés Bulgariaban komoly
valtozast eredményezett a szak-
szervezet életében. Az (j rend-
szerben két {6 teriiletet fog at
egy-egy titkar. Az egyik tertilet
a tarsadalmi fejlédés, ezen be-
lil a szocialpolitikai, a munka-
védelmi, a jogi és a nemzetkozi
témakat oleli fel, mig a masik
nagy csoportba a gazdasagi fej-
16dés, ezen. beliil a tervezés, a
munkaverseny, a kutatis és
munkabér kérdései tartoznak.

A szakszervezeti szovetség-
hez 207 alapszervezet tartozik,
50 ezres tagsaggal. A teritleten
48 vallalat mukdodik. Minden
alapszervezet 1-1 {6 képviseldt
delegal a legfelsGbb testiiletbe,
ahol altalaban évente 4-6 kiil-
dottgy(ilést tartanak. A kildott-
gytlésen kiviil mikodik egy 13
tagi végrehajté bizottsdg és
egy ellenérz6 Dbizottsag is.
A tagdij 50 szdzaléka marad az
alapszervezeteknél, 25 szazalé-
ka a kozponté, 15 szézaléka a
tertileti szerveknél marad; 10
szazalékot kap az orszagos szo-
vetség.

Az utébbi években el6térbe
kertiltek a szocialis problémak
megoldédsara tervezett intézke-
dések, de nagyon intenziv mun-
ka folyik a szakszervezeten be-
lul a gazdagagi kérdésekkel, a
szervezési feladatokkal, a kuta-
tasi tevékenységgel és a dolgo-
z6k bérkérdéseivel kapcsolat-
ban.

A szocialpolitika fejlesztésére
programot készitettek.
A szocidlpolitikaval kiilén bi-
zottsag is foglalkozik, ahol ki-
16nb6z6 dontések sziiletnek a
célok megvalésitasara. E bizott-
sag elnoke a gazdasagi vezetd-
ség részérdl Nickolsi Stanev
miniszterhelyettes — aki fogad-
ta delegaciénkat is, s akinél ér-
dekes és hasznos targyalas folyt
— az elnoki posztot pedig a
szakszervezet titkara, Atanas
Mladenev tolti be.

A szocidlpolitika célokat a
gazdasagi lehetfségekhez és a
dolgozék  jogos igényeihez,
vagyis az életkorilmények javi-
tasahoz igazitjak. A Kkitlizott
programban fontos szerepet
kap a postds szolgalati lakasok
és szovetkezeti lakasok épitése.
Két postashaz mar feléplilt, két
héz épitése pedig folyamatban
van, de a tandcstdl is kapnak
500 lakast a postas dolgozok
szamara. Szoéfidban 15 000-en
dolgoznak a postanal, kozilik
500-nak nincs o©nallé lakasa.
1993-ig tervezik a postai és tav-
kozlési dolgozék lakaskérdésé-
nek megoldasat, amelyet nem-
csak lakasokkal, hanem kulon-
bozé kolesonokkel is segitenek.
Erre 1 szézalékos kamatot sza-
mitanak fel, szemben az allami
koéleson 35 szazalékos kamata-
val.

1650 udiléi féréhely felépité-
sét tzték ki célul 1994—95-ig.

és az anyagi erdforrassal (54
milli6 leva) rendelkeznek, az
épitkezés mar tobb helyen meg-
kezdddott.

Az elnoki tdjékoztatét kove-
téen a targyaldsba bekapcsol6-
dott a posta, a tAvkozlés és a ra-
dié-, televiziomiisor-széras terti-
letén dolgoz6 teruleti, illetve
alapszervi szakszervezeti elno-
kok (a mi titkari funkciénknak
megfelel6) egy csoportja és a
kozponti apparatus munkatér-
sal.

A tanulmanyi delegacié veze-
t6je, Kanya Gyula kv-titkar ta-
jékoztatta a vendégeket a ma-
gyar politikai és gazdasagi élet
f6bb kérdéseir6l, valamint a
Postasok Szakszervezetének
tervezett valtozasairdl, a szovet-
ségi rendszerre valé attérés
sziikségességérdl. A tovabbiak-
ban a bolgar kollégak dus szak-
mai programokat szerveztek.

Latogatast tettink a széfiai
Telefonkombinatban, ahol szé-
les kord eszmecsere folyt szak-
mai és szakszervezeti kérdések-
rél egyarant. A béren kiviili jut-
tatasoknal megemlitették, hogy
a postai és tavkozlési dolgozok
ingyenes telefonimpulzust kap-
nak, amelynek mértéke fligg a
postan eltoltott szolgélati évek
szamatol. Ez a kedvezmény a
postasnyugdijasokat is megille-
ti.

Osszegzésként elmondhat,
hogy utunk hasznos és eredmé-
nyes volt. A bolgar Postai és
Tavkozlési Dolgozék Szakszer-
vezeti Szovetsége nagy érdekls-
dést mutat a mi szakszervezeti
tevékenységlink irant is.

Németh Istvanné

Az elndkség junius 1-jei tlé-
sén dr. Udvari Laszlo kozleke-
dési és épitésiigyi allamtitkar

el6terjesztésében targyalta
A Magyar Posta allamigazgata-
si hatosagi statusdnak meg-
sziintetésével kapcsolatos szer-
vezési és szervezeti intézkedé-
sek, valamint a Magyar Posta
véllalati szervezetének atalaki-
tasi koncepcidja cimd anyago-
kat. (Lasd bdvebben az 1. olda-
lon.)

Ezt kovetGen a testiilet tajé-
koztatast hallgatott meg a Ma-
gyar Filatélia Vallalat munkaja-
rol, az ott dolgozék élet- és
munkakortilményeinek alaku-
lasarél. Az elnokség egyarant

dicséretesnek és kovetenddnek
itélte meg a vallalat szakmai és
szakszervezeti vezetGségének
tevékenységét. A dolgozdk élet-
és munkakoriilményeit javité
intézkedéseket a vallalatnal a
nagy korultekintés és az ember-
kozpontusag jellemzi. Kilon fi-
gyelemre mélté a dolgozdk la-
kasépitését, vasarlasat tdmoga-
t6 rendszer.

A budapesti tizem-egészség-
ugyi szolgalat mikoédésérsl, a
dolgozdk tizemorvosi ellatasarol
sz016 anyag vitdjaban tobbek
kozott elhangzott az esély-
egyenléség megteremtésének
fontossaga a kulonbozé egész-
ségligyi szolgaltatasok igénybe-
vételénél. Hangsulyoztak e szol-

géltatasok nagyobb propagan-
dajanak szlikségességét.

Az elnbkség megallapitotta,
hogy az elmult idészakban a
posta jelentds anyagi erfeszité-
seinek eredményeként szélese-
dett az lizemegészségligyi halo-
zat, kialakult a szakrendelési
rendszer. A vita soran felvetd-
dott egy kozponti postai rende-
16intézet 1étesitésének a szliksé-
gessége. A testiilet hangsilyoz-
ta, hogy sziikség van az objek-
tiv és /a szubjektiv feltételek
osszhangjanak a megteremtésé-
re. Fel kell készilni arra a hely-
zetre is, ha az allam esetleg
visszavonul az lizemegészség-
ugy teriiletérél.

Az Orszagos Tarsadalombiz-
tositasi Tandcsrél készult tor-
vényjavaslat tarsadalmi vitdja-
nak Osszegzését a testlilet egy-
hangulag elfogadta.

M. F.

Mirol ir a Jelzo?

.Nem az alternativok bontjak
meg a mozgalom egységét —
olvashatjuk a Jelzd juniusi sza-
méaban —, hanem az a tény,
hogy a SZOT és az agazatok
csak beszélnek a meguijulasral,
de nem akarnak valéban val-
tozni.” Ez a megaéllapitdas egy
nagyvallalat informacios jelen-
tésébdl vals. A kovetkezd pedig
egy agazatébol: , ... Az egyre
sulyosbod6 megélhetési gon-
dok, a végsokig feszilt légkor,
az elbizonytalanodas, a fellelhe-
té anarchia elébb-utébb az ut-
cara viszi az embereket, amely
rendkiviil stlyos kovetkezmé-
nyekkel jar6é megmozdulasok-
hoz, sszetlizésekhez vezethet.”
«Itt a tagsag beszél” a cime an-
nak a valogatasnak, amely tar-
talmazza a fenti idézeteket, az
alapszervezetek, a megyék. az
agazatok jelzéseit.

~Merre tovabb, szakszerve-
zet?” — kérdezi tanulménya ci-
mében Dr. Baka Andras, a TU-
DOSZ elnoke, aki az alapok-
many-tervezet munkalatainak
tapasztalatai alapjan szakszer-
vezet-politikai kérdésekrdl és a
politikai intézményrendszer
korszertsitésérdl fejti ki véle-
ményét. Beszél a mult is a .Do-
kumentumok” cimd 0Osszealli-
tasban. amely az 1956. oktober
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26. és december 19-e kozotti idd-
szakbdl ismertet szakszervezeti
programokat, hatarozatokat,
felhivasokat, jegyzdkonyveket.
Elgondolkodtatéan tanulsagos
olvasmany az otvenhatos doku-
mentum, kilonosen. ha oGssze-
vetjik egy mai, friss — a SZOT
és a kormany legutébbi talélko-
z6jarol sz6lé — jegyzékonyv-
részlettel, amelynek olvaséasa-
kor szinte személyes résztvevoi
lehetlink Nagy Sandor és Né-
meth Miklés, Nyikos Laszlé és
Halmos Csaba, Sandor Laszlé
és Kemenes Erné vitdinak,
kompromisszumos megallapo-
désainak.

Folytatédik a lapban a politi-
kai kultiurdrdl szolo eszmecse-
re. Az élénk disputa a Jelz6 ap-
rilisi szdméban kezdédott Agh
Attila vitainditdjaval. A korab-
bi szamban Gombar Csaba po-
litolégus, Fricz Tamas szociol6-
gus és Borbély Szilvia szak-
szervezeti kutato mondta el
gondolatait, most pedig Csepeli
Gyorgy szocialpszicholégus,
Szunyogh Szaboles Gjsagird és
Féeze Lajos, a Vegyipari Dolgo-
z0k Szakszervezetének fGtitka-
ra szl hozza ehhez az aktualis
és fontos témakorhoz.

Ezzel a kérdéskorrel rokon az
a beszélgetés, amelyet Kardos

Istvan folytatott Vitanyi Ivdn-
nal és Szabé Mikléssal. Az
elébbi az Uj Marciusi Front
céljairdl, tevékenységérl, az
utébbi pedig a Szabad Demok-
ratak Szovetségének koncepcio-
jardl, szandékairdl, torekvései-
rél nyilatkozik. Ez az interji ré-
szét képezi annak a sorozatnak,
amelyet a folydirat januéri in-
dulasatol kezdve a szerkesztd-
ség tudatosan szervez és gon-
doz az alternativ szervezetek
megismerése céljabdél. Arrél pe-
dig, hogy mit akarnak az
MSZMP reformkorei, Kerényi
Gyorgynek, a Bacs-Kiskun me-
gyei reformkorok szervezéjének
friss hangt irasabdl tajékozéd-
hatunk részletesebben. Ugyan-
csak érdeklddésre tarthat sza-
mot Foti Péter cikke az érték-
rendetlenségrdl és Dr. Kleeberg
Laszlé — kornyezetvédelmi tér-
gyu — reflexiéi az alkotmany-
tervezethez.

E rovid, vazlatos ismertetés
utan dontse el a Kedves Olvasd,
érdemes-e kézbe venni a Jelzd
juniusi szamat, hasznosnak lat-
szik-e figyelemmel kisérni a
magyar szakszervezetek elmé-
leti, tarsadalom- és szakszerve-
zetpolitikai folyéiratat.

Karpati Sandor

A vezetoi szoba lres

Nyugodt, megfontolt ember
Kardos Imre. Szeme sarkaban
mindig bujkal egy kis huncut-
sag, egy csipetnyi emberi mo-
soly. Mintha komolysagabdl ki-
kacsintana. Fiatal ember. Né-
hany hénap milva még csak 60
éves lesz. Es itt a ,mé

csak™on van a hangsuly.
ilyen. Egy élettitnyi tapasztalat
adta komolysag és mellette fia-
talos lelkesedés, tenni akaréas,
alland6 belsd izzas.

1989. majus 1. alkalméabdl a
Szakszervezeti Munkéért kitiin-
tetés arany fokozataval ismer-
ték el tobb évtizedes politikai
oktatéi tevékenységét. A Hely-
kozi Tavbeszélé Igazgatdsag
kaposvari gécerdsitGjének a ve-
zetGje. Megbizdsat 1985-ben
kapta. Kozvetlen 'vezetGjének
megitélése szerint vezetdi mun-
kaja magas szinvonali. De a
vezetSi szoba lres... Tanacs-
kozasokra haszndljak. Kardos
Imre nem foglalta el. Maradt
korabbi asztalanal csoportveze-
t6i kozott. Nem szerénységbdl.
Igy latja célszertinek. Munka-
stilusanak alapja ugyanis a kol-
lektivitas. Dontéseit vezetGtar-
saival egylitt hozza meg —
ugyanakkor kinek-kinek meg-
adja a maga tertletén az onallo-
sagot. VezetGi, beosztottai és
partnerei egyarant tisztelik, be-
cslilik szakmai tudasaért, em-
beri és vezetdi kvalitasaért.

Kiegyensulyozott, elégedett
ember. Pedig életét a véletlenek
sorozata iranyitotta, de megta-
lalta 6nmagat.

— Erettségi utdn — Kiting
eredménnyel — az orvosi egye-
temre jelentkeztem — mondja
—, de még felvételizni sem hiv-
tak be. Rossz volt a kéderla-
pom. Ozvegy édesanyam nevén
ugyanis szerepelt néhany hold
fold, és ez 1950-ben nem volt j6
ajanlélevél.

A felemelt 6téves terv bele-
szolt életutjaba. Az orszagnak

sok mérnokre volt sziiksége. Je-
lentkezett a Budapesti Miszaki
Egyetemre. 1954-ben villamos-
mérndkként szerzett diplomat.
Az Allami Elhelyez6 Bizottsag a
postahoz kiildte.

— A postéarél nem sokat tud-
tam. Egyetemi éveim alatt egy-
szer tanulmanyi kirandulést tet-
tink a lakihegyi adéhoz. Az pe-
dig sok ismeretet nem adott. De
ha mar posta, szerettem volna
— emlékeim alapjn — valame-
lyik adéhoz keriilni. Erre nem
volt méd. Kaposvarra kiildtek
az er@sit6allomasra. Ez volt elsé
munkahelyem. Nem is lett
tébb. Ma is itt dolgozom.

— Bizony, Kaposvar messze
volt Kérosladanytol, a sziiléfa-
lutél. Messze Szeghalomtél, a
didkévek varosatél és Buda-
pesttdl is, ahol az egyetemi éle-
tet éltem. Elég nehezen szok-
tam meg itt. Minden idegen
volt. De ez a szép dunantili va-
roska befogadott, és én is elfo-
gadtam, megszoktam és meg-
szerettem. Sziil6falumbdl kove-
tett feleségem is: itt neveltiik fel
gyermekeinket.

A nevelémunkat, masok tani-
tasat, ismereteinek atadasat ha-
mar megtalalta. J6 kozosségbe
kerilt, még volt szakmai fejlé-
désre is lehetdsége. Kollégait,
munkatarsait tanuldsra 06szto-
nozte. (Minden munkatarsa
érettségizett, technikusi okleve-
let szerzett. Es ebben neki is
nagy érdemei vannak.)

— A matematikéban és a fi-
zikdban sokat segitettem nekik.
Példakat adtam fel, és ha meg
tudtdk oldani, fizettem egy
frocesot. Nem éppen kovetendd
pedagogia, de sikeriilt elérni,
hogy munka mellett tanuljanak
a kollégaim. Szakszervezeti
megbizast 1958-ban kaptam
eldszor. Azéta folyamatosan tol-
tok be kiilonbozd tisztségeket.

Propagandistafeladatokkal
1961-ben talalkoztam eldszor.
A part kért fel — akkor még
partonkiviliként. 25 éven ke-
resztil folyamatosan tevékeny-
kedtem szeminariumvezetd-
ként. Két alkalommal Lenin-
emlékplakettet kaptam.

1975-ben a tszb melletti agita-
ciés és propagandabizottsag
tagja lettem, majd 1980-ban a
vezetGje. Ma is a politikai okta-
tast és a tisztségviseldi képzést
franyitom. Mindig arra téreked-
tem, hogy az oktatason keresz-
tiil a politika jusson el minden
emberhez. Azokhoz is, akiket

munkéajuk elszakit a kozvetlen
lehetdségektdl, gyakran az irott
és az elektronikus sajtétél is.
A technika kindlta lehetdséget
igyekeztem kihaszndlni. Példa-
ul a szakszervezeti oktakésokat
szolgélati vonalon kozvetitettiik
olyan allomasokra, ahol ecsak
1-2 ember dolgozott. Ezt a méd-
szert alkalmaztuk a propagan-
distak felkészitésében is. A Bu-
dapesten elhangzott elGadast
tartalék radiémodulacids, vagy
kozvetitévonalakon tovéabbitot-
tuk a vidéken dolgozé propa-
gandistainkhoz.

Oriil a kitiintetésnek. Biiszke
ra. Ugy érzi, megbecsiilték a
munkajat. Szerencsés ember-
nek tartja magat. Azt csinélhat-
ta, amit szeretett és szeret csi-
nalni. Szereti az embereket.
Mint vezetd is, mint propagan-
dista is foglalkozhat veliik, to-
rédhet gondjaikkal, oruilhet 6r6-
meiknek, és amit nagyon fon-
tosnak tart — gazdagithatja tu-
dasukat, ismereteiket, életiiket.
Szereti szakmajat, amely éllan-
déan megtjul, fejlédik. Oromet
talal benne. Sziikebb munkahe-
lyének, a Kaposvari Gocerdsitd
Uzemnek ' szocialista brigadja
1988. évi munkija alapjan a
Posta Kivalé Brigadja cimet, a
nagyobb kollektiva a Pécsi At-

viteltechnikai géclizem pedig
Eliizem cimet kapott majus
1-jére.

— Miiszaki mivoltomat, ve-
zet6i munkamat mindig ossze
tudtam egyeztetni tarsadalmi
megbizasaimmal, kozéleti tevé-
kenységemmel. Szakszervezeti
munkam mellett a Marxiz-
mus— Leninizmus Esti Egyete-
men tanitok és népi ellenérként
is dolgozom. A szakmai és tar-
sadalmi munka j6l megfér az
életemben. Kiegészitik egymast
és engemet is gazdagabba tesz-
nek.

— Terveim szerint még egy
évet dolgozom. Készilok a
nyugdijaséletre. Ha sziikség
lesz ram, tovabbra is szivesen

segitek. Talan tobb idém lesz

végre olvasni is. Ezen a téren
sok pétolnivalom van. Harom
unokéam is nagyon véarja, hogy a
papa megjavitsa az elromlott ja-
tékokat. A hobbikertben is min-
dig sok a gaz.

A kitlintetéshez, az elmult év-
tizedekhez gratuldlunk, és to-
vabbi sikeres életutat kivanunk
Kardos Imrének!

Harmat Istvan

A szakszervezeti dlapszervek-

tél kapott mult havi
informécidékban ismét talalkoz-
tunk olyan észrevételekkel,

amelyekben a dolgozék a nem
rendszeres jovedelmek adoeld-
leg-levonasanak modjat, a kifi-
zetés idejét sérelmezik. Nem
tartjak helyesnek azt a gyakor-
latot, amikor:

® a postaszervek a nem
rendszeres prémiumbdél, juta-
lombdl a kifizetéskor nem von-
nak adoéeldleget. Azt utdlag, a
havi rendszeres jovedelem adé-
ellegével egyidejlleg vonjak
le. Igy eléfordul, hogy a dolgozé
a bérfizetéskor lényegesen ke-

Nem rendszeres jovedelem adoeldlege

SN

vesebb rendszeres netté jovede-
lemhez jut;

® egyes postaszervek a ki-
tlintetéskor nem adjak at az az-
zal jaré jutalmat, mondvan.
hogy azt az 5-i bérfizetéskor fo-
lyésitjak.

Mindkét eset szélsGséges elja-
ras, s nem is felel meg sem a
torvényben, sem a miniszterta-
nacsi rendeletben foglaltaknak.
A torvény szerint .a kifizeté az
altala Kkifizetett Osszegbdl ado-
eldleget koteles vonni™. Vagyis:
nem lehet fizetni addelbleg le-
vonasa nélkil.

A masodik esetben — véle-
ménylink szerint — az érdekelt

A romlo egészség és az egészségligyi ellatas kérdését targyalta
Debrecenbe kihelyezett iilésén a nibizottsag

postaszervek nem értelmezik
helyesen a munkagazdasagi
szakosztaly uUtmutatéjanak a
bérfizetés rendjére vonatkozd
részét. Ez az atmutaté azt
mondja, hogy a hénap 5-ét ko-
vetden csak a teljesitménybér-
ben foglalkoztatottak héd végi
teljesitménye utan jaré munka-
bért lehet folyositani. Az eze-
ken kiviil mas munkakorben, il-
let6leg mas okbdl nem lehet ho-
nap kozben az 5-i bérfizetést
korrigdalni, A Kkifizetéssel jaro
jutalmat — Ggy gondoljuk —
nem lehet az 5-i fizetés korriga-
lasanak tekinteni.

Hogyan kell a nem rendsze-
res juttatdsokbdl (nem havi pré-
miumokbdl, jutalmakbdl, év vé-
gi részesedésbdl stb.) addelble-
get vonni? A minisztertanacsi
rendelet szerint: az ilyen jove-
delmet hozza kell adni az el6z6
havi rendszeres jovedelem
12-szereséhez, majd meg kell
allapitani ezen Osszeg addéjat.
A kiszamitott ad6t esokkenteni
kell az el6z6 havi rendszeres jo-
vedelem utan levont addel6leg-
gel. A kilonbozet a nem rend-
szeres jovedelmet terheli.

Ha a magunk szaméra csak
tajékoztatoként szeretnénk
megtudni. hogyv egy adott nem
rendszeres jovedelembdl meny-
nyi is kertl a zsebtinkbe, egy-
szeribben is kiszdmithatjuk.
Altalaban mindenki tudja, hogy
rendszeres havi jovedelme alap-
jAn mennyi lehet az éves jove-
delme. E jovedelem melyik ado-
savba tartozik. A nem rendsze-
res jovedelem addja itt kezdd-
dik.

Toth Palné

-



A Postasok Szakszervezetének

ideiglenes alapszabaly-tervezete

A szovetség egységes szervezetbe tomoriti —
szovetségi szervezGdés alapjan — a postai és
tavkozlési tevékenységet végzdket, illetve a
postai és tavkozlési tevékenységhez kapcsolé-
dékat, vagy kozelallo munkavéllalokat. Az egy-
maéssal érdekkozosséget véllalé dolgozok alap-
szervezeteket hoznak létre, amely létrejohet
postai és tavkozlési vallalatoknal, tarsasagok-
nal, egyesileteknél (a tovabbiakban alapszer-
vezet, illetve munkaltatd).

A szovetség tagja lehet minden tagszervezet,
ezen kiviil olyan alapszervezet — amely nem
tud tagszervezethez kapcsolddni (a tovabbiak-
ban egylittesen tagszakszervezet), amely igény-
li és vallalja a szovetség mikodtetését, tovabba
elfogadja a szovetség alapszabalyaban foglalta-
kat.

Altalanos meghatarozasok,
rendelkezések

A szakszervezeti szovetség neve

O Postai és Tavkozlési Dolgozék Szakszerve-
zeti Szovetsége, vagy

O Postai és Tavkozlési Dolgozok Demokrati-
kus Szakszervezeti Szovetsége vagy

O Postasok Szakszervezeti Szovetsége.
(A tovabbiakban szovetség.)

A szovetség székhelye

Budapest XIV., Chazar Andrés utca 13.
A szovetség jogi személy, tevékenységét az
alapszabdly szerint 6ndll6an fejti ki.

A szovetség alapelvei

1. Az onszervezddés elve

A szovetséget olyan tagszakszervezetek al-
kotjak, amelyek a munkavallalék szabad tarsu-
lasaval jonnek létre. Elismerve ezzel a munka-
vallalék azon jogat, hogy a munkahelyeken
szakszervezetet alakithatnak, a munkaltaté
azon szervezeteinél, ahol a munkaltatéi jogokat
gyakoroljak és dontési jogkorik van. Azonos te-
rilletek horizontélisan is hozhatnak létre érdek-
kozosséget.

2. Az onrendelkezés és az onallo képuviselet

A szovetség az o6nallé, onként tarsult szak-
mai, foglalkozasi tagszakszervezetek nyitott
szervezete. Az alapszabalyban rogzitett szerve-
zetl, mikodési, anyagi onallésdgon tilmenden
teljes véleménynyilvanitasi és akciészabadsag
van.

Erdekérvényesitési mechanizmusukat egy-
mast6l fuggetleniil, a szakma sajatossagainak
megfelelGen alakitjak ki és érvényesitik. A tag-
sag érdekképviseletét az alapszervezetek onéal-
l6an latjak el. A tagozatok mas szervezetekkel,
tagozatokkal onalléan tartanak kapcsolatokat,
kotnek szovetséget, lépnek akcidegységre.

3. A demokratikus valasztas és képviselet

A tagsagot minden férumon az alapszerveze-
tek altal kozvetlentil valasztott tisztségviseldk,
illetve az alapszervezetek delegaltjaibol allo
szovetségi testuletek képviselik. A testuletek
vezetl tisztségviselGit kozvetlenil, nyilt vagy
titkos szavazassal valasztjak meg. A szakszer-
vezeti testiletek mindegyike képviseleti testii-
let, irdanyit6é funkcidik nincsenek.

Az alapszervezetek tobbsége altal hozott ha-
tarozatok a szovetség szerveire kotelezs érvé-
nylek. A tagszervezetek ugyanakkor megfeleld
onallésagot garantalnak a szovetségi szervek-
nek és képviselGiknek a meghatarozott felada-
tok megoldasahoz. (Lasd a szovetség szervei-
nek jog- és hataskorét.)

4. A tagszakszervezetek egyenjogusaga és a ki-
sebbség autonomiaja
A szovetség tagszakszervezetei egyenjoguak.
Szovetségi hatarozat, allasfoglalas konszenzus-
sal (kozmegegyezéssel, egyhangi dontéssel)
vagy tobbségi, illetve mindsitett tobbségi don-
téssel hozhatd.
Konszenzussal (kozmegegyezéssel) dont
— a kongresszus az 1., a 2., a 11. és a 12.
pontban szerepld kérdésekben;
— a szovetségi tandacsaz 1.,a 3., a 4. és a 10.
pontban szereplé kérdésekben.
Tobbségi dontéssel hoz hatarozatot
— az elézéekben fel nem sorolt sszes tobbi
kérdésben.

5. Onallosag, felel6sség

A szakszervezetek a munkavallalék altal 1ét-
rehozott szervezetek. igy minden munkahelyen
onalloan gyvakoroljak a térvényekben, a jogsza-
balyokban és a kollektiv szerzédésekben meg-
hatarozott jogokat.

A megvalasztott, illetve delegalt testiileti ta-
gok kizardlag annak a testiiletnek tartoznak fe-
lelGsséggel, amelyet képviselnek.

6. A nyilvanossag elve

A munkavéllaléi érdekek feltarasa, egyezte-
tése és érvényesitése a tagsag akaratanak meg-
feleléen, a nyilvanossag elé6tt, a koézvélemény
beavatasaval torténik.

A nagyobb horderej kérdésekben el kell ér-
ni, hogy a szakszervezeti vélemény, allaspont
mar a dontés elGkészitése sordn megjelenjen.

A szovetség célja

A szovetséget alkotd szakszervezeti tagsag, a
munkavallalok tarsadalmi, gazdasagi, szocialis
és kulturalis érdekeinek atfogé védelme és
megfeleld képviselete a cél.

Feladata

Orszagos jelleggel:

® a szakszervezeti egység és erd létrehozasa-
val tdmogatni tagszakszervezeteinek érdek-
érvényesitd harcat, ellatni a tagszakszerve-
zetek védelmét;

megteremteni, illetve fennntartani a tagsag-
nak nyujtandé jogi, szocidlis és kulturalis
szakszervezeti szolgaltatasokat;

a tagsag életszinvonaldanak védelme, emelé-
se;

a munkavallalék jogainak védelme és bévi-
tése;

a postas szellemi és kulturdlis hagyomany
és orokség megdlrzése, terjesztése;

a szakszervezeti élet nyilvdnossaga és nyi-
tottsaga;

az egyenlGség és a partneri kapesolatok
megteremtése és fenntartasa a tagszakszer-
vezetek kozott;

a szakszervezeti szolidaritds érdekében a
nemzetkozi kapesolatok fejlesztése és szer-
vezése.

Kapcsolatrendszere

A szovetség tagja a Magyar Szakszervezetek
Demokratikus Szovetségének. A szovetségbe
val6 be-, illetve kilépésrdl, a tagsaggal jar6 ko-
telezettségek és jogok villalasardl, a kongresz-
szus dont. ;

A szovetség egyltt kivan mikodni azokkal a
szakszervezetekkel, vagy mas tarsadalmi szer-
vezetekkel, amelyek tevékenységiikkel kozvet-
leniil vagy kozvetve segitik a tagsdg érdekvé-
delmét. Az egylttmiikodés egy-egy akciéra
vagy hosszabb idGszakra egyarant kiterjedhet.
Az egyuttmikodésrél és annak tartalmarél a
felsdszintd testiiletek dontenek.

A szovetség a politikai partoktdl fliggetleniil
végzi tevékenységét, veliik valé kapcesolatait a
tagsag érdekeinek megfelelGen alakitja.

A szovetség a KOHEM-mel, valamint a pos-
tai és tavkozlési vallalatokkal, tarsasagokkal,
egyestliletekkel tagsdga érdekében torekszik az
egylittmiikodésre.

A szakszervezet elvarja a felelGsségteljes, a
dolgozék érdekeit figyelembe vevd iranyitast,
ugyanakkor fenntartja jogat a mozgalom jogo-
sitvAnyainak maradéktalan érvényesitésére.

Mikodési elvei

A szovetség muikodési és dontési mechaniz-
musat a kozmegegyezésre (konszenzusra) valo
torekvés és a szolidaritas alapelvei hatjak at.

Kozmegegyezés

A dontésben részt vevik egy-egy kérdésben
egyhangulag, teljes egyetértésben dontenek.

A szolidaritas

A szolidaritas a szakszervezeti mozgalom tor-
ténelmileg kialakult alapértéke. Ezen elv lénye-
ge, hogy a dontésekben érdektelen, vagy ellen-
érdekelt szervezetek sajat érdekeik pillanatnyi
hattérbe szoritasaval tamogatjak mas szerveze-
tek érdekérvényesitd torekvéseit.

Dontési mechanizmusok
WA valtozat

Hatarozatképesség: ha a szavazasra jogosul-
tak %-e jelen van az lilésen (100 {6s testulet ese-
tén 75 £6).

Konszenzus: a jelenlevék egyhangi szavaza-
ta.

Mindsitett tobbség: a szavazasra jgosultak
#-anak szavazata (100 f8s testiilet esetén 67 £6).

Egyszerii tobbség: a szavazasra jogosultak
tobb mint felének a szavazata (100 fGs testiilet
esetén 51 6).

B valtozat

Hatarozatképesség: ha a szavazasra jogosul-
tak #-a jelen van az lilésen (100 fGs testiilet ese-
tén 67 £6).

Konszenzus: a jelenlevSk egyhangu szavaza-
ta.

Mindsitett tobbség: a jelenlevék, szavazasra
jogosultak %-dnak szavazata (100 f6s testiilet
esetén minimum a 67 f6 %-a, azaz 45 {6).

Egyszerii tobbség: a jelenlevd, szavazasra jo-
gosultak tobb mint felének a szavazata (100 fGs
testiilet esetén a 67 {6 50 szazaléka+1 {6, azaz
35 16).

Az alapszervezet tagsaga

Tag lehet:

B aki a postai és tavkozlési tevékenységet vég-
z6 vallalatoknal, illetve a postai és tavkozlési
tevékenységhez kapesolédd, vagy ahhoz ko-
zel all6 tarsasdgoknal (rt., kft. stb.) egyestile-
teknél munkaviszonyban all;

B szakmunkastanuld, technikumi, szakkozép-
iskolai tanuld;

B felsGoktatasi intézmény hallgatéja;

B postai és tavkozlési szovetséghez tartozé
munkahelyekrél ment nyugdijba;

B olyan munkanélkiili, aki utolsé munkaviszo-
nyaban a postandl, vagy a postahoz kapeso-

\16d6 intézményeknél, tarsasagokndl, egye-
stileteknél munkavéllaléként a szakszerve-
zet tagja volt;

B aki elfogadja a szovetség alapszabéalyat és az
alapszervezet miikodési szabalyzatat.

Az itt nem szabdlyozott egyéb esetekben az
alapszervezet dont a tagsagi viszonyrol. -

A szakszervezeti tag jogai,
kotelességei

Joga

— véleményét szabadon kinyilvanitani, a ko-
z0sség érdekében személyesen fellépni,
vagy képviseldk utjan javaslataival, észre-
vételeivel, beadvanyaival, panaszaval
alapszervezetéhez, vagy akar kozvetlenul
fels6bb szakszervezeti féorumhoz fordulni,

— minden szakszervezeti tag valaszté és va-
laszthaté barmilyen szakszervezeti tiszt-
ségre,

— a dontéstdl eltéré véleményét nyilvanos-
sagra hozni kiildotteket véalasztani (dele-
galni) és visszahivast kezdeményezni, a
szovetség testlileteibe a vélasztasi hataro-
zat szerint,

— az érdek-képviseleti és érdekegyeztets
munkaban, valamint a szovetség szervei-
nek munkajaban részt venni, a szovetség
altal nyujtott szolgaltatasokat, kedvezmé-
nyeket, juttatasokat igénybe venni,

— a dolgozdk csoportjait, illetve a dolgozok
osszességét érinté ugyekben képviselni a
dolgozokat a kollektiv szerzédés megkoté-
sénél,

— ellendrizni és segiteni a dolgozok jogainak
és érdekeinek az érvényesitését,
munkaviszonnyal kapcsolatban a dolgo-
z6k érdekeit sértd intézkedéseivel szem-
ben,

— kezdeményezni a jogszabalyok modosita-
sat, Uj jogszabalyok alkotasat.

Kotelessége

— a szovetség alapszabdlyaval és az alap-
szervezet miikodési szabalyzataval Ossz-
hangban a szovetség tevékenységét tamo-
gatni,

— a szovetséggel és az abban tomorult tag-
szakszervezetekkel a szolidaritds elvének
megfelelden egyuttmiikodni,

— a szovetség hatarozatait gyakorlati tevé-
kenysége soran figyelembe venni, a koz-
megegyezéssel kialakitottakat érvényesi-
teni,

— a tagdijat fizetni.

A tagsag megsziinik

— a tag onkéntes kilépésével,

— a tagdij fizetésének megtagadasaval,

— az alapszaballyal vagy a mikodési sza-
bélyzattal ellentétes magatartassal (testii-
leti hatarozattal).

A szovetség szervezeti
felépitése
Alapszervezet

A szakszervezet alapegysége az egymassal
érdekkozosséget alkoto és vallald tagok, illetve
csoportjaik szakmai, vagy munkahelyi kozossé-
ge. Az érdekkozosség kialakithaté szakman-
ként, foglalkozasonként, illetve a munkahelyi
szervezet alapjan.

Az alapszervezet hatarozza meg az érdekko-
zosségek (csoportok, tagozatok) kialakitasanak
modjat és biztositja miikodéstuk feltételeit.
Onalléan hatarozza meg az alapszervezet szer-
vezetét, testiileteit, mely lehet:

— érdekkozosség: a legkisebb szervezeti
egység (pl. a jelenlegi bizalmicsoport), mely 1ét-
rejohet: szakmanként, foglalkozasonként, réte-
genként (tarsadalmi réteg), szakmai szervezet-
hez (munkahelyhez) kotédéen;

— taggyiilés: a kozvetlen demokracia gya-
korlasanak moédja, amelyen valamennyi szak-
szervezeti tag részt vesz;

— érdekkozosségek testiilete: képviseleti de-
mokracian alapszik, amelyen a szakszervezeti
tagok képviselGi vesznek részt;

— kombindlt testiilet: résztvevéinek allandé
tagjain kivil az adott téméhoz kotédéen részt
vehetnek a téméban érintett teriileti szakszer-
vezet tagjai szavazati joggal,

— szakszervezeti bizottsag: operativ, szer-
vezd, érdekegyeztetd testiilet,

— gazdalkodast ellenérzo bizottsag: a gaz-
dalkodast és a pénziigyi munkat folyamatosan
ellendrzé testiilet.

Az alapszervezetek jogai
és kotelességei

Az onallé koltségvetési alapszervezetek jo-
gosultak ddonteni:

— az alapszervezet szervezeti felépitésérdl
(struktira), létrehozasardl, a testuletek jo-
gairdl és kotelességeirdl,

— a szakszervezeti érdekszovetséghez valo
csatlakozasrél, képviseletrél (megyei, tertile-
ti, orszagos szinten),

— a szervezet miikodéséhez sziikséges anyagi-
akrol, a hozzajarulasral.

— a tagdijrészesedés felhasznalasaroél.

Az alapszervezetek kotelességei:

— az alapszaballyal 6sszhangban a szolidaritas
elve alapjan a szovetség tevékenységét ta-
mogatni,

— a szakszervezet ajanlasait, allasfoglalasait
gyakorlati tevékenysége soran figyelembe
venni, kozmegegyezés esetén (konszenzus)
végrehajtani. 4

Szakszervezeti kozépszervek

Az egy munkaltatéhoz tartozé alapszerveze-
tek szakszervezeti kozépszervet hoznak létre.
Ezaltal érhet6 el a munkaltatéval szembeni
partner szakszervezeti képviselet.

Szakszervezeti kozépszerv létrejohet: alapi-
tassal vagy csatlakozassal.

Jogai

— képviselni tagsagat a tagszakszervezet és az
orszagos szovetség testuleteiben — ezekbe
kiildotteit (sajat mikodési szabalyzata sze-
rint) delegalni (megvalasztani) és visszahiv-
ni,

— részt venni a tagszakszervezet és szovetség
munkajaban a dontéshozatalban,

— a tagszakszervezet és a szovetség testiletei-
nek napirendjére javaslatot tenni.

— véleményét a tagszakszervezet és a szovet-
ség valamennyi féruman kifejteni,

— valasztott képvisel6i utjan ellenérizni a tag-
szakszervezet és a szovetség mikodését és
tisztségviselSinek tevékenységét,

— kezdeményezni tagszakszervezet kizarasat.
a szovetség tisztségviselGinek visszahivasat.

— igényelni, hogy tgyében, érdekeinek védel-
mében és érvényesitésében a tagszakszerve-
zet és a szovetség testiiletei eljarjanak.

— az alapszabaly és a miikodési szabalyzat
szerint tagsagukat képviselve részt venni az
érdekek feltarasaban. egyeztetésében, érveé-
nyesitésében.

Kotelességet

— munkajaban minden koriilmények kozott a
tagsag véleményére alapozni,

— betartani sajat mikodési szabalyat és a szo-
vetség alapszabalyat,

— a szovetség miikodéséhez anyagilag is hoz-
zajarulni.

Dont

— a csatlakozo szervezetek és tagsaguk jogai-
rél, illetve kotelességeikrdl. az altaluk kidol-
gozott miikodési szabalyzat alapjan.

— sajat szakszervezeti testiileteirdl.

— arrdl. hogy a képviselet ellatasara az alap-
szervezetek, tagozatok lgyeinek intézésére
— sajat koltségvetésének terhére — milyen
szakapparatust alkalmaz.

— a teruleti szovetséghez valo csatlakozasrol.

Megsziinik:

— ha az alapszervek a tagszakszervezeti szo-
vetséget (érdekszovetséget) felbontjak.

— ha az alapszervek ugy dontenek. hogy a ko-
zépszervi mikodtetés nem indokolt.

(Folytatas a 4. oldalon.)
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(Folytatas a 3. oldalrdl.)

Szovetségi ‘
tagszakszervezetek

A szovetséget alkoté alapszervezetek és ko-
zépszervek tagszakszervezeteket hoznak létre a
partner gazdasagi szervezetnek megfelelGen
(pl. tavkozlési postaforgalmi stb.). A tagszak-
szervezetek szakmai szovetségi rendszerben
miikédnek; hozzajuk 6nallé tagozatok is csatla-
kozhatnak. A tagszakszervezetek szervezeteit,
azok jog- és hataskorét, illetve kotelességeit a
létrehozé szervezetek hatarozzak meg.

A szovetség lehetséges
orszagos testiiletei
és szervezetei

1. kongresszus,

II. szbvetségi tanacs,

III. elndkség,

IV. szovetségi titkarsag,

. V. gazdélkodast ellendrzd bizottsag,

VI. szovetségi egyeztetd bizottsag,

VII. szakért6k tanacsa (alkalmi munkabizott-
sag).
L. kongresszus

A kongresszus a tagszakszervezetek szovet-
ségének legmagasabb szintli képviselete. Lét-
szamaranyosan, valasztassal, illetve delegélas-
sal jon létre a képviselet elve alapjan.

Hataskore:
Dont:

1. a szovetség megalakuldsarél, szervezeteirdl
és létszamarol,

2. a Magyar Szakszervezetek Demokratikus
Szovetségéhez valé csatlakozasrdl,

3. a két kongresszus kozott végzett munka el-
fogadasarol,

4. a szovetséghez tartozé vagyonrdl és annak
kezelésérdl,

5. a tagszakszervezetek felvételérdl és kizara-
Sarol,

6. a szovetségi elnoki és elnokhelyettesi tiszt-
ségekrdl (allandé vagy mas funkciéval
egylitt, rotacids alapon ellatandé tisztség),

7. a szakszervezeti tagsagi dijjal kapcsolatos
alapvetd elvekrdl, és a szovetségi hozzajaru-
lasrol,

8. az Ossz-szovetségi kongresszusi képviselet-
rél,

9. a szovetségi politika f6 irdnyairél és elvei-
rél,

10. a kongresszus elé keriild inditvanyokrdl,
panaszokrél,

11. a gazdalkodas és a koltségvetés alapelvei-
rél.

12. az alapszabaly elfogadasardl és médositasa-
rél.

Megvalasztja (variaciok):
JA” — a fétitkart,
— a fétitkarhelyetteseket vagy titkarokat,
— a gazdalkodast ellendrz6 bizottsagot
(geb),
— a szovetségi egyezteté bizottsagot
(szeb);

»B” — a f6titkart,
— a fétitkarhelyetteseket vagy titkarokat,
— a szovetségi tandcsot,
— a geb-et,
— aszeb-et;

,C" — a f6titkart,
— a fétitkarhelyetteseket vagy titkarokat,
— a szovetségi tanacsot,
— az elndkséget,
— a geb-et,
— a szeb-et.

A kongresszus miikodése

A Kkongresszus oOsszehivasara legalabb 4-5
évenként kerul sor. Rendkiviilli kongresszus
hivhaté Gssze, ha a kezdeményezd tagszakszer-
vezetek a tagsagnak legaldbb az '4-at képvise-
lik, vagy azt a kezdeményezl tagszakszerveze-
teknek legalabb %-a kéri.

A két kongresszus kozotti idGszakban dssze-
hivhaté rendkiviili kongresszuson a kiildéttek a
megel6zd kongresszusi mandatummal vesznek
részt. Az esetleges kimaraddk és visszahivottak
helyettesitésérél az ket megvélaszték gondos-
kodnak.

A kongresszus Osszehivéaséat legalabb harom
hénappal elébb kell meghirdetni.

A kongresszus teljes jogli résztvevéi: /

— a tagszervezetek altal megvélasztott kiil-
dottek,

— a szovetségi tandcs tagjai, valamint

— a geb és a szeb tagjai.

I1. sz6vetségi tandcs

Két kongresszus kozott a szovetség leg-
f6bb érvényesits, egyeztetd, allast foglalé és
képviseleti testiilet.

A szovetségi tanacsa tagjai a tagszakszerve-
zetek altal valasztott, vagy delegalt kiildottek,
valamint a f6titkar, fGtitkafhelyettesek vagy tit-
karok.

A tagok szama:

a) valtozat: 800 tag utan egy {6, de minden
tagszakszervezetet legalabb 1 {6 képviseljen.

b) véltozat: 600 tagonként egy képvisels, de
minimum egy f6.

c) valtozat: a kozépszervezetek és a tagszak-
szervezetek titkarai.

A szovetségi tandcs tulésein meéhivottként
rendszeresen részt vesz a geb és a szeb elnoke.

Hataskore:

Dont:

1. az \j tagszakszervezetek felvételérdl, vala-
mint a szeb altal el6terjesztett kizarasokrol,

2. a hataskorébe tartozé személyi kérdések-
ben,

— a foglalkozéasi képviselet.

adatok ellatasa a szovetségi titkarsag feladata.

3. a kongresszus, illetve a rendkiviili kong-
resszus Osszehivasarol,
4. a szovetségi sztrajkrol,
5. a szovetség éves gazdalkodasardl és kolt-
ségvetésérdl,
6. a szovetség vagyonanak kezelésérél,
7. az orszagos szovetségi szintd kollektiv ke-
retszerz6désrdl,
8. az apparatus l1étszamarél, a szovetség mu-
kodési szabalyzatarol,
9. a szovetség nemzetkozi tevékenységének -
f6bb elveirdl és iranyairdl.
10. a szovetség éves programjanak elfogadasa-
rél és végrehajtasarol.

Beszamoltatja az elnokséget a szovetségi ta-
nacs két lilése kozott végzett munkarél.

Allast foglal a napirenden levé legfontosabb
kérdésekben.

III. elnokség

A szovetségi tanacs két ulése kozott a szo-
vetségi szakszervezeti képviseletet az elnékség
latja el. Létszdma maximum 25. Allandé tag a
fétitkar és a fétitkarhelyettesek vagy titkarok.
A tobbi képviseldt a szovetségi tanacs tagjaibol
valasztjdk (vagy delegaljak), Gigy, hogy megle-
gyen:

— a tagszakszervezeti,
— a szakmai és

kenységérél évente tajékoztatast ad a szévetsé-
gi tandcsnak és beszamol a kongresszusnak. El-
nokét és tagjait a kongresszus valasztja. (Java-
solt l1étszdm: 7.)

VII. szakérték tandcsa ;

Béarmelyik testiilet feladatainak ellatdsara
egy-egy meghatarozott témara alkalmi szakér-
téi tanacsot miikodtethet.

A szovetség miikodésének
pénziigyi feltételei

A pénzgazdalkodas feladata a szovetség za-
vartalan mikddésének a segitése. A szovetség
pénziigyi alapja a tagszakszervezetek hozzaja-
rulasaibdl, vallalkozasbél, tamogatasbél, vala-
mint egyéni és kozosségi alapitvanybdl all.

A szbvetség pénziigyi szerve takarékos, kolt-
ségérzékeny vallalkoz6i magatartassal toreked-
jen a szbvetségi vagyon gyarapitasara.

A tagdijon kiviili valamennyi bevételt teljes
egészében a tagsag szocialis, kulturalis és spor-
tolasi igényének kielégitésére kell felhasznalni.

A szovetség tagszakszervezeteinél a szakszer-
vezeti dij mértéke a f6foglalkozdsii munkavi-
szonyb6l szarmazé mindenkori brutté havi ke-
reset, illetve tappénz 1 szazaléka. Azok a szak-
szervezeti tagok, akiknek a keresete nem éri el
a személyi jovedelemadd fizetésére megéallapi-
tott Gsszeg hatérat, 0,8 szazalék tagdijat fizet-
nek. Ettél eltérd, alacsonyabb, dllandé 6sszegti
tagdijat fizetnek a nyugdijasok, a gyeden, gye-
sen levdk, a jogfenntartdk, a szakmunkastanu-
16k és az egyetemi hallgatok. A munkanélkiili-
ek, a munkanélkiili segélyben részesuilék 5 fo-
rint tagdijat fizetnek.

Az alapszervezetek a tagdijbevétel 50 szaza-
lékaval és az egyéb tagok teljes tagdijaval onal-
léan gazddlkodnak, és a tagsagnak tartoznak
felelGsséggel. A fennmaradoé tagdij a szovetségi
— alapszervezeten kiviili — érdek-képviseleti.
érdekvédelmi  tevékenységhez  sziikséges.
amelynek felosztasarél a kongresszus dont.

A tagszakszervezetek hozzdjarulasukat a szo-
vetség miikodéséhez havonta utaljak at a szo-
vetség kozpontjaba.

A kizart vagy kilépett tagszakszervezetek ad-
dig az idépontig fizetik tagdijukat. ameddig a
kizaras vagy kilépés hatalyba nem lép. (Kizaras
esetén a tagszakszervezet jogai a fellebbezés el-
birdlasaig sziinetelnek, igy célszerd a hozzéja-
rulds fizetését a fellebbezés elbirdlasaig sziine-
teltetni.)

Az alapszabaly mellékletében sziikséges rog-
ziteni a megalakul6 szovetség kozos indulé va-

gyonat, rendelkezni az oszthatatlan vagyon-
részrél.

IV. sz6vetségi titkarsag

Az elnokség két tlilése kozott az operativ fel-

Képviseletet csak a szovetségi tanacs vagy az
elnokség megbizasa alapjan lathat el. Munkaja-
rél az elnokség soros ilésén részletesen besza-
mol.

A szovetségi titkarsag tagjai:
— a szovetségi {6titkar,
— a tagszakszervezetek titkarai,
— a tagszakszervezetekhez nem kapcsol6dd
alapszervezetek képviseletében 1 6.

V. gazdalkodast ellendrzd bizottsag

Feladata a szovetség gazdalkodasanak,
pénzigyeinek folyamatos ellendrzése. Tevé-
kenységérél rendszeresen tajékoztatast ad a
szovetségi tanacsnak és beszamol a kongresz-
szusnak.

Tagjai a szovetség tagszakszervezeteinek
képviselGi. A geb elnokét, titkarat és tagjait a
kongresszus valasztja. (Javasolt létszam: 7.)

VI. szbvetségi ggyezteté’ bizottsag

Feladata a szovetségi alapszabéaly szerinti
miikodés ellenérzése, valamint a szovetség tag-
szakszervezetei kozott felmerild vitds kérdé-
sekben az egyeztetés.

Az alapszabalyban foglalt kotelezettségek
megsértése esetén kezdeményezi a szovetségi
tandcs felé a tagszakszervezet Kizarasat. Tevé-

A szovetség a Postasok Szakszervezetének
jogutddja, és igy ra egységesen atszall annak
meglévé vagyona.

A szakszervezeti valasztasok
fobb elvei

A szakszervezetek altalanos szervezdédési elve a
szovetségi elv. (Szovetség: kozos cél érdekében
valé egyezség egylttmikodésre.)

Ezen elv alapjan léphetnek szovetségre a postai
és tavkozlési vallalatok, tarsasagok, egyestile-
tek dolgozai.

A szovetséget alkoto szervezetek — az alapsza-
balyban meghatérozottak értelmében — egyen-
16ek és onalléak.

A valasztasok célja

A hatékonyabb érdekvédelem, érdekképviselet
megvaldsitasara 0j szervezet kialakitasa sziik-
séges. Ehhez elengedhetetlen a tagsaggal foly-
tatott széles korl eszmecsere, a tagsag aktiv
részvétele. .

A Postasok Szakszervezete ideiglenes alapsza-
balyanak megfeleléen fel kell késziilni teljes ko-
ri szakszervezeti valasztasokra.

Altalanos elvek

A szakszervezeti valasztasok szabalyanak meg-
alkotasaban. a lebonyolitas és kiértékelés mad-
jaban a tagsag meghatarozé szerepének érvé-
nyestlnie kell. A valasztasoknal széleskortien
kell alkalmazni a kozvetlen valasztas elvét.
Ennek megfelelden célszerd érvényesiteni:

® minden szakszervezeti tag valaszté és va-
laszthato.

® a valasztasokat demokratikusan, nyilt (eset-
leg tobbes) jeloléssel, titkos szavazassal az egy-
szerl tobbség elve alapjan kell lebonyolitani,
® a vezetd tisztségre — a tagsag igényének
megfeleléen — élni kell a tobbes jelolés lehets-
ségével.

A megvalasztott tisztségviseld az 6t megvélasz-
té szakszervezeti tagsagnak, illetve testiiletnek
tartozik feleldsséggel. Ebbdl kovetkezden va-
laszthatésaguk, visszahivhatdsaguk sajat hatés-
kortikbe tartozik.

El6készités és lefolytatas

A valasztéi értekezleten a valasztékon tiilmend-
en részt vesz:

— valamennyi vélasztott tisztségviseld,

— a jelolébizottsag javaslata alapjan, akiket a
tagsag jelolt,

— akiket a valasztasokkal kapcesolatban felada-
tokkal biztak meg.

A valasztasokat egy- vagy kétszakaszos forma-
ban lehet végrehajtani, a helyi adottsagok fligg-
vényében a tagsag dontése alapjan.

A valasztiasokat lehetSleg munkaidén kival,
vagy a legkisebb munkaidékieséssel kell meg-
tartani.

A valasztasokra létre hozhato
bizottsagok

Jelolést végzo személy, illetve bizottsag, szava-
zatszedo bizottsag, mandatumuvizsgalo bizott-
sag, szakszervezeti politikat Osszegzdé bizott-
sag.

A vélasztasok elGkészitésekor jelolést végzd
személyt, vagy jeldlébizottsagot kell valasztani,
legalabb 30 nappal a valaszt6i értekezlet el6tt.
A jelolébizottsagok a tagsaggal folytatott széles
kord beszélgetések alapjan alakitsak ki javasla-
taikat, és azt hozzdk nyilvanossagra a valasztas
elétt legalabb 10 nappal.

A jeldldlistara az kertilhet fel, aki jeloltként

nyilt szavazéssal az 50 szazalék+ 1 szavazatot
megkapta.

Ervénytelen:

O ha a felsoroltak valamelyikének nem tesz-
nek eleget, tovabba, ha a szavazdlapon tébb.
vagy kevesebb név van feltiintetve,

O ha a szavazo6lapbdl nem tiinik ki vilagosan,
hogy kire adtak a szavazatot,

O ha az érvényes szavazatok szama nem érte
el a szavazasra jogosultak 2/3-at.

A valasztoi értekezletrdl jegyzdkonyvet kell ké-
sziteni, és azt a kovetkez§ valasztasokig meg
kell 6rizni. A szavazécédulakat a valasztasokat
kovets 14. napig kell megtartani.

Az értekezlet napirendje

1. Valamennyi testiilet vezetdje rovid attekin-
tésben beszamol a végzett munkardl.

2. A szakszervezeti szervek és tisztségviselGk

megvalasztasa. Valasztasok id(’iigénye

- B R ; alapszervezeti szinten: 2 hénap.
A valasztas érvényessége

kozépszervi és tagszakszervezeti szinten:

A" véltozat 1 hénap,
A valasztoi értekezlet akkor hatarozatképes, ha szovetségi szinten: 2 hénap,
a szavazasra jogosultak 3/4-e jelen van. (100 fés szovetségi kongresszus: 2 hénap.

testilet esetén 75 6.)

Megvalasztottnak az tekinthetd, aki legalabb 50
szazalék + 1 szavazatot kapott. (100 f6s testiilet
esetén 51 szavazat.)

.B" véltozat

A valasztoi értekezlet akkor hatarozatképes, ha
a szavazasra jogosultak 3/4-e jelen van.
Megvalasztottnak az tekinthetd, aki a jelenle-
vik szavazatainak legalabb az 50 szazalékat + 1
szavazatot kapott. (100 f6s testiilet esetén mini-
mum 39 szavazat.)

Postasok Szakszervezetének
Elnoksége

Felkérjiik kedves olvaséinkat, hogy az itt ko-
zolt tervezeteket tanulmanyozzak és beszéljék
meg. Eszrevételeiket, javaslataikat alapszerve-
zetilk utjan vagy kozvetleniil juttassak el a
Postasok Szakszervezetének szervezési és ka-
derosztalyahoz. (Szerkesztoség)
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PSE Egressy uti palyajan a
kozelmultban rendeztik meg
az elsé orszagos postas elsGse-
gélyversenyt.

A Posta Szocidlis Hivatal
uzemegészségligyi csoportja és
a voroskeresztes szervezete al-
tal megrendezett verseny elvi-
ekben mar tavaly is létezett.
Ugyanis a tavalyi egészségligyi
hetek egyik eseménye lett vol-
na, de akkor az érdekl6dés szin-
te teljes hidnya miatt nem ke-
riilhetett ra sor. Csupan a Posta
Jarmtitelep és a PSZH jelentke-
zett akkor részvételi szandék-
kal. Annéal nagyobb volt az 6ro-
mink az idén, ugyanis sza-
munkra is meglep6 médon
nyolc csapat vett részt a verse-
nyen, amelyen 3 f6s csapatok
indultak. Elméleti kérdéseket
kellett megvalaszolni és gya-
korlati feladatokat megoldani.
A verseny 5 éllomasbél allt, az

GjraélesztéstSl az égési sériilés
ellatédsaig minden feladat fellel-
heté volt, amely az alapfoku el-
sOsegélynytjté tanfolyam tan-
anyagaban szerepel.

Minden résztvevé csapat
megérdemli, hogy a nevét meg-
emlitsiik. fme: Posta Jarmiite-
lep, Szegedi Postaigazgatdsag

(3 csapat), Miskolei Postaigaz-
gatosag, Posta Javitoiizem, Bu-
dapest 62-es postahivatal, Pos-
ta Szocialis Hivatal.

A verseny szakmai tanulsa-
ga, hogy az elsGsegélynyuijtok
elméleti tudasa lényegesen na-
gyobb, jobb, alaposabb, mint a
gyakorlati.

Vaczi Marta

Postasarcok
Akinél nines
lehetetlen

Nem volt kénnyd idépontot
talalni arra, hogy egy orara le-
tiljek beszélgetni Kozdk Géza-
val, a Radi6- és Televiziomu-
szaki Igazgatésag Uzemviteli
osztalya tévémisorszoré cso-
portjdnak vezetdjével. Amikor
végre sikerllt 6sszejonniink,
mentegetézve ecsetelte éppen
tegnap egy meghibasodott an-
tennatapvonal-rendszer lesze-
relésén és javitasan dolgozott
tobb kollégajaval egyiitt, s eh-
hez a team oOsszeallitasat, a fel-
késziilést végezte el6z6 héten,
ezért hizodott taldlkozénk.
Ilyenkor kifulladéasig dolgoz-
tunk, mondta, mert nem mind-
egy, hogy a sugdrzast mikor
tudjuk maradéktalanul, j6 mi-
ndségben ismét biztositani. Az
ismerkedd mondatok sordan Ko-
zak szaktars tudomasara hoz-
tam, hogy azért szeretném be-
mutatni a Postas Dolgozé6 olva-
soinak, mert a réla szerzett in-
forméciok alapjan, mint misza-
ki értelmiségi, ha szlikséges, a
kemény fizikai munkéatél sem
riad vissza, s ez mar szamos
lizemzavar-elhéritast eredmé-
nyezett, illetve nagyobb lizem-
kieséstdl akadalyozta meg a té-
vénéziket. Szakmai munkéja
mellett elismert szakszervezeti
tevékenységet is végez.

Kozak Géza 58 éves (ez nem
latszik  rajta), napbarnitott,
egészséges Kinézetl, erfs kéz-
szoritdsi, hatarozott ember.
Kérdéseimre rovid, lényeget
tartalmazoé valaszokat ad.

Megtudom, hogy Artandon
sziiletett, paraszti csaladbol
szarmazik, 20 éves kordig fold-
miuivesként dolgozott. Eletében
a nagy fordulatot a katonasag
hozta. A tényleges katonai szol-
galata alatt radiéomimesteri
tanfolyamot végzett, s ekkor je-
gyezte el magat a radidtechni-
kaval, a hiradastechnikaval.
Amikor leszerelt, és katonatar-
sa ajanlatara a mai igazgatosag
el6djénél jelentkezett munkéra,
levizsgaztattidk és azonnal fel-
vették. Rovidesen radiémisze-
rész-tanfolyamra iskolaztak be,
ahol szakmunkds-bizonyitvanyt
szerzett. Ezzel a bizonyitvany-
nyal és a kozben megszerzett
gimnaziumi érettségivel késébb
elvégezte a Puskast, majd 20
éves igazgatosagi gyakorlat
utan a Kand6é Kalman Miiszaki
Féiskolan szerzett diplomat.
Kozben természetesen a mu-
helybdl is el6bbre lépett, az
tizemviteli osztalyra kertilt, a té-
vémiuisorszoré csoportba beosz-
tottként, majd 1965 é6ta a cso-
port vezetdje. A szakmai felada-
tokrol igy szolt:

— Az igazgatésag uzemviteli
osztalya szervezi, iranyitja a ra-
dié- és tévémiisorszorast, és az
egyéb szolgaltatiasok egy részét

is. Csoportom kozvetlen felada-
ta a tévéadas biztositasa, bele-
értve a tévéatjatszé adok és az
antennarendszerek miuikodteté-
sét is. Ez kozelebbrdl annyit je-
lent, hogy az addk lizemelteté-
sén keresztiil a j6 mingséget, a
karbantartdsok elvégeztetését

is biztositjuk, s a nagyobb
tizemzavarok elharitasaban is
kozremiikodink. Esetenként,

mivel nagyobb a miiszerpar-
kunk, szlikség szerint helyszini
méréseket végziink, és az adok
precizebb mérésében és bealli-

tasdban is kozremiikodiink.
Feladatunk persze — s ezzel
kezd6dik tulajdonképpen a
munkdnk — a tévéberendezé-

sek atvétele és lizembe helyezé-
se is.

— Tulajdonképpen on akkor
az igazgatosagnal a tévémii-
sorszords egyik legjobb ismerdé-
je.

— Nem szeretem a tilzaso-
kat, s azt sem, ha tilbecstilnek,
de ebben a helyzetben, a gya-
korlati munkét is figyelembe
véve, az orszag ilyen tévéberen-
dezései és antennarendszerei
hozzéértGjének tekinthetem
magam. Elsfsorban annak tu-
lajdonitom ezt, hogy nem ra-
gadtam le az irdasztalnal. Igen
sokat vagyok a teriileten, a gon-
dok helyszini megoldasanak a
hive vagyok.

— Ugy hallottam, jelentd-
sebb  iizemzavar-elharitasok
alkalmaval az elsé vonalban
szokott dolgozni. Hallhatnank
errol néhany érdekes epizodot?

— Két jelentds esetet emlite-
nék. Bizonyara emlékeznek
még a kedves olvasok a szente-
si tévétorony tlizesetére, vala-
mikor a 70-es évek elején volt,
amikor a torony tetejérdl a dol-
gozokat katonai helikopterek
mentették, mert a torony aljan
munkalatok kozben tiiz Gtott ki,
amely egyre terjedt felfelé, s
nem volt méas Gtja a menekiilés-
nek. Errél aznap este otthon ér-
testiltem. Azonnal intézkedni
kezdtem. A helyi ismereteim
alapjan Kabhegyrél antennapa-
neleket vitettem Szentesre, s
masnap este az ad6épiilet tete-
jén készitett ideiglenes anten-
naval mar sugaroztuk a muisort.
Igaz, még nem tokéletes mind-
ségben, de par hét alatt min-
dent rendbe tettiink.

A masik eset nem olyan ré-
gen volt, az is eléggé kozismert.
Egyik téli fagyos vasarnap reg-
gel 9-kor leddlt Kékesen a régi
adotorony, a kikotékotelgk elje-
gesedtek, ez okozta a katasztro-
fat. Szerencsére emberéletben
nem esett kar. Azonnal a hely-
szinre siettem, és megszervez-
tem a munkat. Persze, a hely-
szinen volt dr. Valter Ferenc
vezérigazgaté-helyettes, s mai
igazgatonk, Bugyi Jozsef is.

Akkor még az uj adétorony
nem volt {izemben, bar elké-
sziilt. A bajt fokozta, hogy a le-
délt torony elvagta a tdpvonalat
is. Tébb megoldas mutatkozott
az ideiglenes sugarzasra, ezek-
nek voltak elényei, hatranyai.
Szabad kezet kértem és kaptam
a megoldasra jelen 1évé vezetd-
inktdl, s a kékesi kollégak aldo-
zatvallalé segitségével este 6-ra
megindult a régi épiiletben az
add. Az 0j épliletben levé an-
tennaval sugaroztunk. Itt a
nagy munka az volt, hogy uj

tapvonalat kellett a régi adé- |

épiiletbsl atvinni az Gj épilet
tetején levé toronyba. Igaz, sok
meleg tedval és pufajkaban, at-
fagyva, de estére megindult a
sugarzas. Kérem, itélje meg,
milyen érzés volt kezet szorita-
nunk egymadssal ott az orszag
tetején.

Az igazgatésag szakmai veze-
tGit6l és tszb-titkaratél szerzett
informéaciékb6l mar el6zetesen
megtudtam, hogy Kozadk szak-
tars tarsadalmi munkat is vé-
gez. A tszb mellett mikoéds
szub elnoke, ebben a mindségé-
ben is becslilik vezetdk, beosz-
tottak egyardnt. Az igazgato6-
sagndl az évenként beadott 1ji-
tasok atlagban 300 koriil mo-
zognak. Ezek elbiradlasdban
akadnak  véleménykulonbsé-
gek. Ha fellebbezés folytan az
tigy a szub-hoz kerill, Kozidk
Géza koriltekinté alapossaga,
szakszerlisége az allasfoglalas-
ban megjelenik. S ezt megelé-
gedéssel fogadjak a fellebbe-
z0k, akar elfogadtak kérelmii-
ket, akar elutasitottak.

Lelkemre kototték, feltétlentil
irjam meg Kozak Gézardl,
nincs olyan muszaki probléma,
amelyet meg ne oldana. Ked-
venc rovid tdmondata: ,.Megcsi-
naljuk, f6nok!" Emellett harco-
san kidll az igazsadgért, masok
védelmében is, s batran meg-
mondja véleményét a szakmai
vezetdinek is.

Még sz6lhatunk jé6 kozosségi
magatartasarél, vidamsagaroél.
Jé hangulatban hegedtijével is
elszérakoztatja a hallgatésagot.
Az elmilt évben még focizott az
oregfiik csapatidban, ma mar a
térde nem birja.

Nagy utat tett meg szeré-
nyen, munkaval egy artandi pa-
rasztfii, amig a tévésugarzas
egyik ismert személyiségévé
valt.

Elettitjat szamos elismerés,
kitlintetés (kozte Gjitoi is) ovezi.
1988-ban a Munka Erdemrend
bronz fokozataban részesult.

Kivanjuk Kozéak szaktarsnak,
kevés rendkiviili esemény le-
gyen a tévésugarzasban, s igy
jo adast és jo vételt mindenki-
nek.

— mohai —

A rékoskeresztiri postafor-
galmi szakkozépiskola maéjus
17-én Békésy Gyorgy Nobel-di-
jas fizikus nevét vette fel. Tana-
rok és didkok régéta vartdk e
pillanatot, hiszen a név rangot,
dicsGséget ad, de Kkotelez is.
A név kivéalasztasakor sok otlet,
javaslat hangzott el.

Végiil is a helykozis patrona-
16k A4ltal javasolt Békésy
Gyorgy nevére esett a valasz-
tds. Bemutatdsa par mondat-
ban lehetetlen, igy csak a leg-
fontosabbak  munkéssagarél.
A fizikus, egyetemi tanar
1899-ben Budapesten sziiletett.
Tanulméanyait = Miinchenben,
Zurichben, Isztambulban vé-
gezte, 1924-ben Budapesten
doktoralt. A Posta Kisérleti Al-
lomés fizikusa lett, a hallas me-
chanizmusaval foglalkozott,
majd elkészitette vilaghird fil-
modelljét. Kutatasainak elisme-
réseként tobb nemzetkozi dijat
kapott. Stockholmban a Karo-
linszka Intézetnél 10 évig, majd
az USA-ban a Harvard Egye-
tem pszihoakusztikai laboraté-
riuméban vezetd kutatéként
dolgozott. 1961-ben a fiil csiga-
jaban létrejovd ingertiletek fizi-
kai mechanizmusanak felfede-

zéséért orvosi Nobel-dijat ka-
pott. Eletében 7 egyetem, koz-
tilk a Budapesti Orvostudoma-
nyi Egyetem diszdoktorava
avattak. 1972-ben Honoluluban
halt meg. Egész életét a tudo-
manynak szentelte, végig meg-
tartva magyar allampolgarsa-
gat. A Magyar Tudomanyos
Akadémia tagjaként a napok-
ban rehabilitaltak.

E kis megemlékezés utan tér-
jink vissza a szakkozépiskola-
ban tortént eseményekre, hi-
szen a névadoval egyltt a tav-
kozlési vilagnap 1989. évi ren-

Névadé az ) szakkozépiskolaban

dezvényeit is itt tartottdk. Az
tunnepi koszonté utan dr. Tar-
noczy Tamds egyetemi tanar
mondott emlékbeszédet. A dia-
kok, tanarok érdeklédéssel hall-
gattak a fordulatokban, esemé-
nyekben gazdag életiit ismerte-
tését. Dr. Mezei Gyula, a Féva-
rosi Tanacs fGosztalyvezetGje
koszontotte a névadd alkalma-
bél az iskolat, annak kollektiva-
jat, j6 munkat kivanva az elko-
vetkezends évekre, évtizedek-
re, kiemelve, hogy ilyen jol fel-
szerelt iskoldban a tanulds és
tanitas is csak 6rom lehet.

Ezutan a hazi szakmai és koz-
ismereti verseny eredményhir-
detése kovetkezett, amikor is a
legeredményesebb  didkokat,
osztalyokat jutalmazta az igaz-
gatond. A tanarok Aaldozatkész
munkéjat a Helykozi Tavbeszé-
16 Igazgatésag, a Hirlap- és
Postaszallitasi Igazgatosag, va-
lamint a Posta Kisérleti Intézet
szakmai vezetGsége honoralta
erkolesi és’anyagi elismeréssel,
valamint emlékplakettel, a dia-
kok vastapsa kiséretében.

Dr. Valter Ferenc, a Magyar
Posta elnokhelyettese a tavkoz-
lési vilagnap alkalmabdl tartott
tinnepi beszédében hangsu-
lyozta az iskola szerepét, a
szakszer képzés jelentdségét.
A szakemberekre mindig nagy
sziikség lesz, mivel 2000-re a
posta azt tervezi, hogy minden
masodik lakdsban mikodtet te-
lefont.

Ude szinfoltként hatott az {in-
nepségen a Zenei Altaldnos Is-
kola gyermekkorusanak magéa-
val ragadoé fellépése. A névadd
és az unnepi beszédek elhang-
zasa utan a meghivott vendé-
gek, tanarok, didkok a Posta-
muzeum és a Bélyegmuzeum
kiallitasat tekintették meg.

Kerekes Sandor

A miskolci postas nyugdijas-
klub ez évben is megrendezte
szalonnasiitéssel  egybekotott
kirandulasat a miskolei csorba-
telepi téhoz. Bar az idéjaras
nem volt a legkedvezibb, a
megjelentek az egész napos
osszejovetelen igen kellemesen
érezték magukat. A rendezvé-
nyen Kiss Jozsef tszb-titkar, va-
lamint Sztahura Ldaszloné és
Pinczés Janosné politikai mun-
katarsak is részt vettek, és elbe-
szélgettek a nyugdijasokkal. Az
ellatasrol a klub gondoskodott.

RS

Nagy részvét mellett kisérték
utolsé utjdra a mindenki altal
szeretett, tisztelt és megbecsiilt
dr. Homlokos Emil nyugdijas
szaktarsunkat. O volt a miskol-
ci postasszakszervezeti jogse-
gélyszolgalat megalapitoja,
majd nyugdijazdsa utan utédja,
dr. Vereckei Ivan mellett csak-
nem a 73. életévében bekovez-

két kegyelettel megorizzik.
b

A pécsi postas nyugdijasklub
majus végén Miskolera kiran-
dult, majd megtekintette Mezd-
kovesd, Tokaj és Sarospatak ne-
vezetességeit. Egerbe is ellato-

gattak.
Programjuk zokkenémentes
lebonyolitasdban Borsodban

kezett halalaig dolgozott. Emlé- |

Csaky Bélané, a miskolci, Eger-
ben pedig Ratkai Ferencné, az
egri nyugdijasklub vezetgje se-
gédkezett, Reméljuk, hogy a
vendégek tertiletiinkrél mara-
dandé6 élményekkel tértek visz-
sza otthonukba.

s
E 5

A 27. Borsodi Miszaki Hét al-
kalmabél a HTE (Hiradastech-
nikai Tudoményos Egyesilet)
egész napos elGadas-sorozatot
rendezett a nemrégen megnyilt
miskolei Tudomany és Techni-
ka Hazaban. A sorozatot Szta-
hura Laszlo, a miskolei posta-
igazgatésag vezetGje nyitotta
meg.

Dr. Honi Géza eléadas kozben

A program keretében dr. Ho-
ni Géza, a Posta Beruhazd és
Tervezd Intézettdl ,Az ADS-
kozpontok telepitésének irdany-
elvei és tapasztalatai” cimmel,
majd Sipos Attila a digitalis at-
viteltechnikai rendszerek alkal-
mazasardl tartott érdekes, veti-
tett Abrakkal szemléltetett eld-
adast. Délutan dr. Kovdcs Zol-
tan, az MPK osztalyvezetGje
tartott nagy érdeklédéssel Kki-
sért elGadéast ,A Postabank he-
lye és szerepe a magyar bank-
rendszerben” cimmel.

A kellemes kornyezetben le-
bonyolitott rendezvény minta-
szeru szervezéséért és sikeréért
elsGsorban Dajka Sandornét, a
Miskole Varos HTE-titkarat ille-
ti a dicséret, aki egyben a Mis-
kolei Postaigazgatosag tavkoz-
lési osztalyanak dolgozéja.

Horvath Dezsé
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A Magyar Posta folyamato- |
san kiemelt gondot fordit a pos-
tas dolgozok egészségi allapotd- |
ra, a megbetegedések megeld-
zésére, a folyamatos egészség-
nevelésre. Budapesten ezeket a
feladatokat az Istvan Koérhaz és
Rendeldintézet szakmai iranyi-
tasaval a Posta Szocidlis Hiva-
tal végzi, az lizem-egészségugyi
és pdlyaalkalmassdgi o6nallé |
csoport kozremikodésével. |
A szakmai feladatok ellatasa-
hoz sziikséges orvosokat az Ist-
van kérhaz adja.

A feladatok ellatasara 16
tuzemorvost és 8 szakrendelG6t
tizemeltet a posta. A szakorvosi
rendel6k koziil hAromban foga-
szati, kettében fizikoterapiai,
egyben-egyben pedig négyo6-
gyaszati, szemészeti és borgyo-
gyaszati rendelés folyik.

A felsorolt rendelékben ko-
riillbeliil 20-22 ezer, Budapesten
munkat végz6 postas dolgozét
latnak el. Négy orvosi rendel§ °
rendelkezik tappénzbevételi jo-
gosultsaggal.

A majus végén atadott Vécsei
utcai szdrd-, gondoz6allomason
az lzemorvosi feladatokon tul-
menden fogészati, fizikotera-
piai, onkoldégiai és négyogya-
szati szakorvosi rendelések is
lesznek. A felsorolt rendelékén
tulmenden itt kapott helyet egy
f6orvosi szoba, ahol — a feliil-
vizsgalatokon kiviill — megfele-
16, kulturalt lehetGség lesz szak-
mai megbeszélésekre is.

Az 4j létesitmény teljes alap-
terulete 220 négyzetméter. A ki-
alakitasra, a kiilonféle musze-
rek, berendezések, fogyoeszko-
zok beszerzésére megkozelitGen
9.5 millié forintot forditott-a =
posta. ;

Az 0j rendel§ atadasaval le-
hetdség nyilik:

® a jelenlegi rendelSk zsu-
foltsaganak csokkentésére,

® az igénybevevék ateso-
portositasara,

® egyes, még el nem latott
teriiletek dolgozéinak (mintegy
1200 f6) az lizemorvosi és szak-
orvosi ellatasba torténé bekap-
csolasara.

Az 0] létesitmény atadasat
kovetéen gyakorlatilag lehetd-
vé vilik minden budapesti pos-
tas dolgozé fogaszati, négyo-
gyaszati, onkolodgiai, fizikotera-
pias kezelése. (Sziikségesnek
tartjuk megemliteni, hogy a bu-
dapesti postai dolgozok is
igénybe vehetik az Istvan koér-
hazban levé — és jelentGs pos-
tai tAmogatassal vasarolt — 0j
urolégiai berendezést.)

Az egészségligyi kormany-
programnak megfelelGen az 1j
létesitményben a vizsgalatokra
jelentkezdk sziv- és érrendszeri,
daganatos, valamint szajlregi
megbetegedésekkel kapcsola-
tos szlrdvizsgalatat is végzik.
A szlréseket kovetéen az eset-
leg sziikséges korhazi kezelés-
hez féréhely az Istvan koérhaz-
ban van.

Az egészségnevelési felvila-
gosité és propaganda céljait
szolgalja a betegvardban elhe-
lyezett tévé és videoberendezés,
amelyen rendelési id6 alatt is-
meretterjeszté anyagokat jat-
szanak le.

Az luzem- és szakorvosi ren-
del6kre sziikség van, és sajnos.
a jovében is sziikség lesz, hi-
szen a népességre jellemzd hi-
pertonias, neurdzisos betegsé-
geken tilmenden, a postas dol-
gozok kozott igen nagy szam-
ban fordulnak el6 mozgasrend-
szeri megbetegedések (kézbesi-
tok. gépkocsivezetdk, tavirat-
kézbesitdk).

A Véesei uteai szdré-gondozo
allomas atadasa 1989. majus
23-4n volt. Az atadason részt
vett Doros Béla altalanos vezér-
igazgato-helyettes.  Gricserné
Heszky Eniko, a Postasok Szak-
szervezetének fétitkara, és dr.
Podhoranyt Gyorgy, az Istvan
Koérhaz és RendelGintézet {6-
igazgatdja. A létesitményt dr.
Pfléger Erno igazgat6 adta at.

Betetgydjtési verseny

A lakossagi betétallomany
novelése volt a célja annak az
ajandéksorsolassal egybekotott
betétgyljtési akciénak, amelyet
a Postabank és Takarékpénztar
Rt. hirdetett meg a postahivata-
lok részére. Az akeié marcius
végén zarult le, s a betétgydjté-
si eredmények Osszesitése utan
a bank munkatarsai méjusban
bonyolitottdk le az ajandéksor-
solast, amelyre a hivatalbdl
megjelend allami kozjegyzén
kiviil a Budapesti Postaigazga-
tésag harom munkatarsat és la-
punkat is meghivtak.

Mialatt a szamitégépes sorso-
las folyt, a Postabank Szervezé-
si 0nallé osztalyanak vezetje,
Zsovar Gyorgy és helyettese,
Vatali Erzsébet tajékoztatta la-
punkat a postabanki takarék-
kozvetité szolgalat bevezetésé-
nek korulményeirél és a ne-
gyedév soran elért eredmé-
nyekral.

A lakossagi uzletag beindita-
sat eredetileg — stilszeriien —
a takarékossagi vildgnapra ter-
vezték. Az elGkészitd munkala-
tokat a mult év jilius 1-jével
alakult Postabanknak rekord-
id6 alatt sikerilt elvégezni:
szeptemberre mar — a Magyar
Posta Kozpontjaval karoltve —
kidolgoztak a postahivatali fel-
adatokat tartalmazé kezelési
utasitast, s az indulashoz sziik-
séges tobbi munka is a terve-
zett itemben folyt. (A bank és a
postakdzpont szakemberei két-
szer egynapos oktatast is tartot-
tak a nagyhivatalok vezetdinek,
a postaigazgatésagok forgalmi-
ellendrzési munkatarsainak, a
szakkozépiskolak és szakmai
tanfolyamok tandrainak. Ok a
tanfolyamon elsajatitott tudni-
val6kat tovabbadtdk az orszag
3200 postahivataldban pénzfor-
galommal foglalkozé dolgozdk-
nak.)

November folyamén azonban
ismertté valt, hogy a takarékbe-
tétesek jogait és kedvezményeit
tartalmazé jogszabaly mdédosi-
tasa varhato, igy a szolgaltatas
beinditasara csak ez év januar
1-jét61 kertilhetett sor. Az Gj be-
tétkonstrukeidk, a barmely pos-
tahivatalban forgalmazhat6 be-
tétszamlakonyv és takarékszel-
vény lakossagi fogadtatasat, pi-
acképességét, vagyis az elsé ta-
pasztalatokat a bankosok is iz-
gatottan vartak, de a sikerhez a
sajto, a televizié és a radié utjan
beinditott reklamhadjarattal
maguk is igyekeztek hozzaja-
rulni.

A nagyszabasi reklamtevé-
kenység mellett is azt valljak
azonban, hogy a szolgéltatas si-
kere a postahivatalokban ddlt,
illetve dél el. A ,.frontokon” dol-
gozo6 postas munkatarsak mun-
kajanak tamogatasara hivtak
életre a postas szakemberekbdl
allé 230 f6s postabanki takarék-
megbizotti halézatot. A taka-
rékmegbizottak, amellett, hogy
negyedévenként meglatogatjak
a hozzajuk tartozé postahivata-
lokat, telefonon is hivhatdk,
barmiben készséggel segitenek.

A j6 egyuttmikodést a bank
a jovében is fontosnak tartja, hi-
szen a Magyar Posta a bank
legnagyobb részvényese, az
utdbbi ,életképessége”, fejlédé-
se pedig nem képzelhet§ el a
tobb mint haromezer postahiva-
tal igyekezete nélkiil. A két in-
tézmény kozotti kapesolatot a
bank alakuldsa 6ta példasnak
tartjdk: a postakozpont és a
postaigazgatdsdgok kolesono-
sen a kozos cél elérésén mun-
kédlkodnak. Bizonyitja ezt tob-
bek kozott a lakossagibetét-liz-
letag és ezzel Osszefuiggésben a
betétallomany novelésére meg-
hirdetett betétgydjtési verseny
sikere is.

Mert a ,minden kezdet ne-
héz” elvét figyelembe véve, az
akcié meghirdetSi elégedettek
az eredménnyel: a hivatalok 1,6
millidrd forintot gytjtottek 6sz-
sze harom hénap alatt, s ez biz-
taté. A végeredmény persze
tobb is lehetett volna, ha a kis-
hivatalok — melyek koziil sok
egyaltalan nem gyuijtott, vagy
csak az ajandéksorsolasban va-
16 részvételhez sziikséges mini-
mumosszeget teljesitette
nem félnek az 4j szolgaltatas
+buktatéitél”, vagy ha a
fluktuacié nem hatréltatja a re-
mélt sikert.

A sikerélményt egyébként
fontos szempontnak tartjdk a
bankosok. A postaval egyiitt ar-
ra kivanjak 6sztondzni a hivata-
lok dolgozéit, hogy a bankot a
sajatjuknak tekintsék, s az ér-
zelmi azonosuldson til persze
anyagilag is érdekeltek legye-
nek. Ugy gondoljék, e tekintet-
ben fontos &llomas volt az ajan-
déksorsolas, amelyet a masodik
negyedévben — a tapasztalatok
alapjan némi modositassal —
folytatni kivannak. A Posta-
bank az elsé betétgytjtési ver-
senyt sikeresnek értékeli: a be-
nevezési feltételek figyelembe-
vételével tobb mint 1700 posta-
hivatal nyert, csaknem 3,8 mil-
li6 forint értékben, ajdndékutal-
vanyt.

A fidkpostak koziil kivaléan
teljesitett Berkenye és Totszent-
marton. A postahivatalokban
az els6 osztalyban: Budapest
52, Dunaujvaros 3. A masodik
osztdlyban: Budapest 145 és
Budapest 25. A harmadikban:
Budapest 23 és Budapest 12. A
negyedikben: Budapest 148 és
Budapest 140. Végil az V. és a
VI osztalytiak kozil: Budapest
5 és Budapest 8, illetve Debre-
cen 1 és Budapest 62. Mindany-
nyian népszerisitették a lakos-
sag korében mar jol ismert szlo-
gen tartalmat, a bankot, ., amely
igazan kozel all onhoz”

Végezetiill orommel tesziink
eleget a Postabank kérésének:
a Postabank és Takarékpénztar
Rt. vezet6i és munkatarsai vala-
mennyi postas dolgozénak ko-
szonetliket fejezik ki az eddigi
munkéért, és remélik, hogy a
postasok tamogatasaval a jove-
ben is hasonlé, vagy még jobb
eredményekrél szamolhatnak
be.

S. Zs.

Nyugdijasok talalkozoja
Egerben
Az elmult években az idds emberek korében nagy sikert ara-

tott a nyugdijasok orszagos taldlkozéja. A Népszava Baratsag
Klub, a Szakszervezetek Heves Megyei Tanacsa és Eger Varos

Tanacsa

1989. augusztus 5-én

ismételten megrendezi — ezittal Egerben — a talalkozét, amely-
re szeretettel hivja az orszag minden részébél a nyugdijasokat.

A rendezoség

\J
W

A SZOT Nyugdijasbizottsaganak kezdeményezésére — mint
koztudott — a Minisztertandcs Ggy hatarozott, hogy 1989. junius
1-jét6l a 70 éven feliiliek ingyen utazhatnak a MAV. a Volan. a
GYESEV és a BKV helyi érdekd vasutjain. személyazonossagi
igazolvanyuk felmutatasa mellett.

Az egri talalkozé irdnti nagy érdeklédésre tekintettel érde-
mes a helybiztositas végett e kozlekedési vallalatoknal elére ér-

deklédni.
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Barangoljunk egyltt — nyaron is

Béseges kinalat orszagjaroknak

Véget ért az 1988 —89-es koz-
miuvel6dési évad. Sziinetelnek
a megszokott programok, ren-
dezvények, elcsendestiil a mas-
kor hangos haz.

Bizonyara egyre tébben ter-
vezik mar, mivel toltik szabad-
sagukat, hova mennek szora-
kozni, kikapcsol6dni, feliidilni,
erét gytjteni a mindennapok
tovabbi munkéjahoz. Lehet§sé-
geink szerint a valasztasban
szeretnénk segitséglikre sietni.
A nyéri ,uborkaszezonban” is
folytatjuk januéarban utjara in-
ditott és azéta is sikeresen zajlé
orszagjaro sorozatunkat, amely-
nek programjat eziton ajanljuk
szives figyelmukbe. Kérjuk, az
elkovetkezend§ hénapokban is
legyenek a vendégeink!

£
Jinius végén nyugat-ma-
gyarorszagi kirdndulasra hiv-

juk az érdeklédéket. Ugyan ki
ne lelkesedne Sopron vagy Fer-
t6d nevének hallatan? Nos, ju-
nius 24-én barangolasunk so-
ran tobbek kozott ide is ellato-
gatunk. Reggel 6 o6rakor indul
autébuszunk a Postas Miivels-
dési Kozpont elél, hogy utunk
elsé alloméasaként Lébénymik-
losra érkezzen. A mar a XII
szézadban ismert telepiilés kie-
melkedd jelentGségii latnivaldja
az 1212-ben épilt roméan kori
Szent Jakab-templom, mely
egyszerliségében is szép lat-
vanyt nyujt. Mlemléki értékei-
vel személyesen is megismerke-
diink. Rovid tartézkodas utan
az Esterhazyak egykori birtoka-
ra, Fertodre latogatunk.

A ,magyar Versailles”™-ként
emlegetett, nemcsak hazank-
ban, hanem a kulfold el6tt is j6l
ismert pompas palotat — az or-
szag egyik legszebb barokk
muiemlékét — Esterhazy Mik-
16s csészari tabornagy épittette
1764—1766 kozott. Egykor fé-
nyes unnepségek, opera-elg-
adasok szinhelye volt. Vendé-
geskedett itt Maria Terézia, II.
Jozsef, s majdnem 30 éven ke-
resztiil itt élt és alkotott Joseph
Haydn. A Martinelli tervei sze-
rint épult kastély egykori mu-
latsdgai Esterhazy (Fényes)
Miklés halalaval megszintek,
de a pompas épiilet helyrealli-
tott termei és szépen gondozott
parkja ma is felejthetetlen él-
ményt nytjtanak.

Ebéd utén folytatjuk utunkat.
Révid kiruccanast tesziink a
Fert6-t6 kozelében levé Fertd-
rakosra. Természeti szépségei,
a Fert6-t6 kozelsége és a parat-
lanul érdekes kdéfejté latvanya
szamos kirdndulét vonz. A ma
mar hasznalaton kivil 1évé,
igen j6 akusztikaji kéfejtében
1970-ben 600 féréhelyes ,bar-
langszinpadot” képeztek Kki.
Monumentalis sziklatermei az
egyiptomi sziklasirokra emlé-
keztetnek.

Kirandulasunk utolsé éallo-
maéshelye az innen 10 kilomé-
terre fekvé Sopron. Mar nevé-
nek hallatara megdobban a mi-
emlékkedveldk szive. Az 57 000
lakost varos Budapest utan ha-
zank masodik, miemlékekben
leggazdagabb vérosa. Az idela-
togaté a tobb ezer éves miem-
lékvarosban sétalgatva szinte
zavarba esik a kindlat lattan.
Ajanlatunk is csak szik valasz-
ték a tengernyi latnivalé kinala-
tabo6l. Feltétlenil figyelmet ér-
demel a f6tér és kornyéke, ami
nemcsak Sopronnak, de talan
hazdnknak is egyik legszebb te-
re. Megismerkediink Sopron
jelképével a Varostoronnyal és
a hozzakapesolédé Hiségkapu-
val, a nevezetes Storno hdazzal,
Fabricius hézzal, a Bencés vagy
ismertebb nevén Kecske-temp-
lommal, a kozép-eurépai neve-
zetességld  képtalanteremmel,
mely a hajdani kolostor tartozé-
ka volt, s ma a varos egyik leg-
szebb goétikus emléke. De sé-
tank soran feltarul el6ttink a
varoskozpont négy f6 utcajanak
(Szent Gybrgy utca, Templom
utca, Kolostor utca, Uj utca)
minden jelentds palotéja, épiile-
te: igy a Lébas-haz, a Cézar-
héz, az Orsolya-templom, és a
kozépkori zsinagdga is. Soproni
korsétank a fétéren allo Kos-
sow-haz kozépkori hangulatot
arasztd pincéjében, a ,Gyogy-
godor” elnevezésli borozéban
zarul, ahol soproni és egyéb taj-
jellegli borokat izlelhetiink,
végs6é bucsut véve ezzel a va-
rostol.

B

A julius nalunk az év legme-
legebb hénapja. Nem ritkasag
olykor a 30 fokos tikkaszté hé-
ség sem, f6leg az alfoldi taja-
kon, ahova jilius 22-i kirdndu-
lasunk vezet.. Bizony jolesik
ilyenkor egy kis vizparti felidu-

lés, kuilonosen ha az olyan ne-
vezetes hely, mint a gyégyvizé-
rél hires Gyula, a gyulai varfir-
dé. De amig odaértuink, hosszi
at all eléttiink. Mar reggel 6
érakor utra kelink. Utkozben
rovid pihendket tartunk egy-
egy nevezetes helyen.

Els6é allomasunk Pest megye
legnagyobb vérosa, a 41 000 la-
kost Cegléd. Rovid séta kereté-
ben ismerkedink meg a belva-
ros nevezetességeivel, a Nagy-
templommal és a f6tér latniva-
léival.

Ezutdan Mezétur felé vessziik
utunkat. A tobb mint 600 éves
kun varos érdekessége az egy-
kori klasszicista zsinagéga falai
kozott megnyilt fazekastorténe-
ti kiallitas, ahol megismerked-
hetiink a turi fazekassag torté-
netével és emlékeivel.

Gyomaendrdd, Mezéberény
és Békés érintésével érkeziink a
megyeszékhelyre, Békéscsaba-
ra. A 70000 lakosii varos
1950-ben vette at Gyulatél ezt a
rangot, s ma varosaink rangso-
raban mar a 10. helyen &ll. Lat-
nivaléi koziil figyelmet érdemel
az 1972-ben megnyilt Szlovak
Tajhaz és a Munkécsi Mihaly
Muzeum.

Innen mar csak 20 kilométer
Gyula. Békés megye harmadik
legnagyobb véarosa, a varva
vart flird6zés szinhelye. Elétte
rovid sétara hivjuk az érdekld-
déket az Alfold egyetlen kozép-
kori téglavaraba, ahol ma a Var-
muzeum kiallitdsa tekinthetd
meg Erkel Ferenc egykori szii-
16héazaba, mely ma emlékmuze-
um, és a Ferences romkertbe.
Kirdnduldasunkat az 1959-ben
megnyilt varflird6ben zarjuk.
Az alkalihidrogén-karbonéatos
gyégyvizben feliidiilve hosszi
ut all elSttiink, mig varhatéan
szép emlékkel hazaérkeziink.

w

Augusztusban egy kirandu-
last ajanlok két valtozatban!
gy hirdettiik annak idején azt
a programunkat, melyre au-
gusztus 19-én kertl sor. Uti cé-
lunk Kecskemét, Kiskunfélegy-
héza és Szeged. Reggel 7 éra-
kor indulunk, és utunk elsé al-
lomésa az Alf6éld ,hirdos” varo-
saba, Kecskemétre vezet. A Du-
na—Tisza kozének homokhat-
sagara telepult 92000 lakosu
varos Budapest és Szeged fele-
z6pontjan fekszik. Latnivaldi

koziil taldlkozunk majd a kera-
miadiszitésérdl hires Cifrapalo-
taval, a volt Zsinagégéval, mely
ma a Technika Héaza, hirneves
templomaival, a magyar sze-
cesszi6 egyik leghiresebb alko-
tadsaval, a varosi tanaccsal és a
véros sziilottének, Katona J6-
zsefnek az emlékeivel.

Kiskunfélegyhazan  megis-
merkedhetiink a Kiskun muze-
um anyagdaval és a Pet6fi emlé-
két 6rzé Hatty(-hazzal, mely
1965 6ta konyvtar.

Miel6tt Szegedre érkeziink,
rovid kitérét tesziink Opuszta-
szerre, a Torténelmi Emlék-
parkba, hogy kegyelettel emlé-
kezziink honfoglal6 Gseinkre, az
allamalapitas eseményére. Sze-
geden az ebéd elfogyasztasa
utén kezdjiik a varossal vald is-
merkedésiinket. Akad bdéven
latnival6é az A&rvizektél sokat
szenvedett Szegeden. A Doém
tér és kornyéke a Fogadalmi-
templommal, a KozmvelGdési
Palota, mely ma a Méra Ferenc
muzeumnak és a Somogyi
konyvtarnak ad otthont, a Szé-
chenyi tér pompas éptiletei (Va-
rosi Tandcs, Zsétér haz) és
szobrai, a Klauzal tér latnivaldi,
a Régi és Uj Zsinagbga és az al-
sévarosi plébaniatemplom
nagyszer latvanya kiadés séta-
ra ad lehetGséget. Es ha tobb
idénk volna, még folytatni le-
hetne a sort, de az sajnos véges.
A korséta végeztével a csoport
egy része visszaindul Budapest-
re, ahova kortilbeltl 21 6ra ko-
rul érkeziink. A véllalkozo6 ked-
viek bucsuzéul részesei lehet-
nek a szegedi szabadtéri jaté-
kok aznapi programjanak, Le-
har Ferenc: A mosoly orszaga
cimd elGadasanak, melynek vé-
geztével éjfél koril indulunk
haza, és varhatéan hajnali ha-
romkor érkeziink a Postas Mu-
vel6dési Kozpont elé.

Ezzel zarul orszagjaré baran-
golasunk nyari programja, me-
lyekre kérjlik, hogy junius vé-
géig jelezzék részvételi szandé-
kukat. Ha programjaink elnyer-
ték tetszésuket, kérjik, tartsa-
nak veliink, legyenek a vendé-
geink.

Barangoljunk egyutt — nya-
ron is.

A nyéari programok végezté-
vel szeptember 16-an talalko-
zunk Gjra, amikor is a Bakony
rengetegébe latogatunk! Min-
denkit szeretettel varunk!

Nagy Laszlo

A tobbéves hagyoméanyok-
nak megfeleléen a vizuélis mu-
vészeti terllet csoportjai az

1988 —89-es kozmiivelGdési
évad zarasaként egy-egy kialli-
tason mutatjak be az éves mun-
ka gytimolesét.

A Zilahy Gyorgy Képzémii-
vészeti Studié hazi kidllitdsan
majus 23-an Somogyi Szabolcs,
a Postdsok Szakszervezetének
osztalyvezetGje mondott beszé-
det, s mint mondta:

A stadi6 célja, hogy eredmé-
nyesen segitse a felvételire ké-
szuld fiatalokat, lehetévé téve
szamukra a modell uténi tanul-
manyrajzok készitését, a mar
alkoté amatér mivészeknek a
gyakorlason til az o6nképzést
segitd szakmai iranyitast, korri-
galast, megteremtve a kozos-
ségben végzett elmélyult alko-
témunka meghitt barati légko-
rét. A korvezetGk hozzaértését,
felkésziiltségét, kivalé pedago-
giai érzékét, a kozosségért vég-
zett onfeldldozé munkajat di-
cséri, hogy egyre tobb fiatal jut
be a Képzémiivészeti Szakko-
zépiskolaba. Az idén is 13 fat
vettek fel az eredményes elGké-
szitésnek koszonhetden. Rend-
szeresen részt vesznek a tagok
és sikeresen szerepelnek az or-
szagos amatdr képzémiivészeti
palyazatokon, versenyeken,
mint az idén is a vizualis miivé-
szeti hénap palyazatain, sorra
nyerve a dijakat, oregbitve ez-
zel is a stidié hirnevét. Igy a
stidi6é valéban megalapozottan
nyerte el véglegesen a ,Kivalé
Egylttes” cimet a Népmiivelési
Intézettdl.

A Postasok Szakszervezeté-
1 nek nemzetkoézi kulturdlis kap-
csolatai révén sikeres cserekial-

Evadzaroé kiallit

\

asok

litdsok részesei voltak Réma-
ban, Bécsben, Wroclawban,
legutébb pedig Majna-Frank-
furtban. A kilfoldi bemutatko-
zasok el6tt a szigort véalogatés-
sal osszeallitott kiallitasi anya-
got orszagos koriaton vandorol-
tattuk nagy elismerés kozepet-
te.

Az alkotd, kozosségi tevé-
kenység nyaron sem szunetel,
hiszen a tagok és tanarok tobb-
sége részt vesz Zebegényben,
Tokajban, Encsen, illetve Pus-
pokladanyban rendezett nyari
képzémiivészeti alkotétaborok
valamelyikén, a mivelGdési
kozpont anyagi tamogatasaval.
Ezen a kiallitason is taldlkozha-
tunk az ott késziilt alkotasok-
kal. A sttidi6 minden kézmiive-
16dési évad végén bemutatja ki-
allitas forméajaban az éves mun-
ka eredményét. amint ezt a je-
lenlegi tarlaton is lathatjuk.

A stidié Mini Kéz Kore és a
koz6s rajzszakkore kozos kialli-
tason mutatkozott be 1989. ma-
jus 9—17. kozott.

A gyerekek gazdag fantazia-
janak koszonhetden a csendéle-
tek, meseillusztraciok, allatraj-
zok, dekorativ kompoziciok
igen valtozatos technikaval (vi-
aszrajz, olvasztott zsirkréta, ba-
tikolas) jelentek meg képeiken.

A kozos kidllitis nemesak a
gyerekek szamaéra volt nagy je-
lentdségli, szileiket is buszke-
séggel és orommel toltotte el az
a tudat, hogy gyermekiik elsé
bemutatkozasanak lehettek ta-
nui.

Teknds Erzsébet

Tanacsok mindenkinek

A csecsemo tornaja

A csecsemé életrendjébe ik-
tassuk be a napi rendszeres tor-
nat. Az egészséges élet megala-
pozasat ebben a korban kell el-

~ kezdeni. Hogyan tornaztassuk a

csecsemo6t? ElGszor is engedjiik
természetes mozgasvagyat ér-
vényestulni. Figyeljik meg, mi-
lyen boldogan rugdalézik, ha
tisztdba tevéskor megszabadul
ruhdinak ,rabsagabdl”. Hagy-
juk 6t néhany percig szabadon
rugdalézni. Természetesen
ugyeljiink arra, hogy meg ne
fazzon.

A csecsemét furdetés elGtt
tornaztassuk meztelentl. Mivel
a flirdetéshez megfeleld meleg
hely kell, a néhany perces torna
alatt nem fazik meg. A légfiir-
dére sziiksége van a baba bdré-
nek. A jatékosan végzett gya-
korlatok o6romteli nevetésre
késztetik.

Néhany gyakorlat: fogjuk
meg a két labat, végezzink
térdhajlitast, majd biciklizé
mozdulatokat, kinyujtva emel-
juk fel mindkét labat, végez-
ziink Ovatosan labfejkorzést
jobbra, balra. mindkét kezét
emeljik a feje folé, hajlitsuk be

a konyokét, fejét finom mozdu-
lattal forditsuk jobbra-balra, te-
gyuk a tarkéja ala a tenyeriin-
ket, és kissé emeljlik fel a fejét
stb. Tornaztatas utan forditsuk
hasra, gyengéden masszirozzuk
meg a hatat, majd visszafordit-
va az egész testét, végtagjait.
A masszirozast mindig a sziv
iranyaba végezzik.

A baba tornaztatiasat azon-
ban nem szabad tilzésba vinni,
mert § ugyanugy elfarad, mint
a felnétt, ha erejét meghaladé
tornat végez. Nem szabad a ba-
bat csiklandozni, erészakkal ne-
vetésekre késztetni, mert fel-
zaklatja, igénybe veszi ideg-
rendszerét, amitél nyugtalanul
alszik.

A csecsem@ tornaztatasanal
vigyazzunk arra, hogy ne érje
6t baleset. Nem szabad példaul
egyik karjanal vagy fejénél fog-
va felemelni, vagy levegébe do-
balni. A baba nem jatékszer!

Sok édesanya tiirelmetleniil
varja, hogy gyermeke feliiljon,
labra alljon és elinduljon. En-
nek elGsegitésére felilteti és
parnakkal megtamasztja az ol-
dalat és a hatat. Ne tegyuk!

Nem szabad siettetni sem a fel-
ulést, sem a felallast, mert ka-
ros lehet. Az egészséges csecse-
moénél ereje novekedésével ez
segitség nélkiil, el6bb-utébb

igyis bekovetkezik. El6bb ma- |

gatél hasra fordul, emelgeti a
fejét.

Ha megerdsodott, sajat erejé-
b6l feliil, majd négykézlabra

all. A ,kuszé korszakot” sem | 5%

szabad megroviditeniink, mert
ez a mozgas elSkésziti izmait és
csontrendszerét a feldllasra, a
jarasra.

Ha a csecsem@ a kiszé kor-
szak utan felallassal kisérlete-
zik, nagyon j6 torna, ha o6lbe al-
litjuk és biztonsagosan fogva

segitjiik, hogy térdhajlitassal

rug6z6 mozdulatokat végezzen.
A baba faradhatatlanul végzi
labizmait erdsitd tornajat, a szii-
l6nek azonban figyelnie kell ar-

ra, hogy ne faradjon ki talsago-| ;

san.

Felallas utén a jaras tanulasa-
hoz legjobb a jaréka. Ha a baba
érzi, hogy elfaradt, négykézlab-
ra ereszkedik vagy leul, amig
kipiheni magat és 4j erét gy«djt.
Hagyjuk a kicsit egyediil kisér-

letezni, mert a természet a leg-

jobb tanitémester.
Fasi Katalin

Batikolt textiliak kiallitasa

Orvendetes esemény, hogy
Nadainé Petd Agnes tarlata
utdn kozvetleniil Gjabb kialli-
tasnak adhatott otthont a POTI-
BER galéridja. A mai, tarsadal-
mat viharosan alakité esemé-

nyek sodraban, a gyors litemd
hirkozlésfejlesztés kozepette ez
évben mar masodszor nyilik
modunk dolgozéink aktiv kép-
z6muvészeti tevékenységét Kki-
allitison bemutatni.

Hajtun Varga Eszter épitész
beruhazénak csaladja, gyerme-
kei és szakmai munkéaja mellett
melyet mikrohullama tor-
nyok és létesitmények fémjelez-
nek — jutott ideje arra is, hogy
féiskolai tanulmanyai soran ta-
naranak, Elekes Juditnak az
inspiralasara megkezdett textil-
festést, a batikolast a mai napig
folytassa. Ezen Gsi indonéz tex-
tilfestési eljarassal, a batikolas-
sal késziti — egyedi — faliképe-
it, teritGit, kenddit.

Féiskolas koraban az orsza-
gos amatdr iparmuvészeti ver-
senyeken alkotasaival mindig
az elsé harom helyezett kozott
volt. Miiveit — az Gsi médszert
kovetve — a maga altal készi-
tett festékek (jellemzden sarga,
mélyvoros, fekete szinek) fel-
haszndlasaval muszlinra, se-
lyemre, vaszonra késziti. A min-
takat viasszal rajzolja fel a texti-
lidra, majd a festés, szaritas
utan kovetkeznek a tovabbi szi-
nezések. A textilidkon megta-
lalhatok a természetbdl vett
motivumok, valamint az elvont
mintéazatok is.

Szép kiallitasaval a napi ese-
mények soran szétaprozodott fi-
gvelmiinket rdirdnyitotta egy
hazdnkban kevéssé ismert mui-
vészeti agra. mely kis kikapeso-
lodast. feludilést. miivészi él-
ményt nyijt nekink. munka-
tarsainak és a kedves latogatok-
nak.

Resko Gyorgy
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»Usak meg ne sziintessenek benniinket”

A mendék sajiat kerékpdron jarnak

A

Sokszor, sokan mondjak,
hogy az élsport kézponti tamo-
gatasi rendszere nem j6. Mond-
tak ezt mar akkoriban is, ami-
kor a nagyhatalmi OTSH osz-
totta el a pénzt, ma meg egye-
nesen slagertémava valt, hogy
a nem kevésbé hatalmas utéd,
az AISH miként finanszirozza a
legjobbak sportjat, Az érintet-
tek, kiilonosen azok, akik tévo-
labb vannak a husosfazéktol,
nemigen értik, hogy az & sport-
aguk miért mostohagyerek. Be-
vallom, nekem sem vildgos,
hogy egy-egy idészakban mitél
lesz valamelyik sportagbdl fa-
vorit, vagy éppen alultimoga-
tott, elsorvasztott, megtiirt tevé-
kenység. Az okokat persze so-
rolhatjuk: népszerdség itthon,
kiilféldon, kozénségvonzas,
olimpiai sportag, sokak vagy
kevesek sportja, eszkozigény,
utaztatas, elért sikerek stb. stb.
Csak éppen az a baj, hogy a
hozzéért6k kapéasbdél hozzdk
majd a példakat és ellenpélda-
kat, nemegyszer ugyanannak a
sportagnak tundoklését és bu-
kasat ecsetelve.

A magyar kerékparsport nem
tartozik a vilag élvonaldba. Az
eredményekrél nem beszél az
orszag, am akik ezt a sportagat
tizik, ugyanolyan eltokéltség-
gel, hittel végzik a dolgukat,
mint barmely sikersportag ver-
senyz6i. A sikerek reményében,

a magasabbra torés vagyaval
szdllnak nyeregbe nap mint
nap, és sanyargatjak magukat
hol 6nszantukbdl, hol meg az
edz6 unszolasara. Erre persze
barki mondhatna, hogy kérem,
ez maganugy, és johetne rogtén
a valasz is: és a teke, a ping-
pong, a tenisz, a tajékozddasi
futds, a rali, a sakk? De emlit-
hetnék csaladias kornyezetben
jatszott hazai bajnoki csapat-
klizdelmeket is.

Van egy régi, pajtaszerd épii-
letsor a PSE palyajan. Hatul a
telek egyik szegletében kere-
sendS. Itt bdévitik éppen az
automata tekepalyat, hogy al-
kalmasséa valjon NB I-es mecs-
csek lebonyolitdsara is. Kicsit
hétrabb, ahol mar a lancra vert
hazérzé eb sem ugatja meg az
embert, gytilekeznek naponta a
PSE kerékpéros-szakosztalya-
nak tagjai: Démétor Sandor ve-
zetd edzd és mindenes iranyita-
saval. A ;mindenes"” sz6 talan
magyarazatra szorul, hiszen
honnan is tudhatnank, hogy 6 a
PSE létesitményeinek vezetdje,
6 a vezets edzb és az Osszes kor-
csoport (a versenyzdk alig van-
nak tébben huszndl) edzdje, 6
kuncsorog a bizoméanyiban,
hogy a kulféldrél behozott mé-
regdraga kiegészité eszkozoket
beszerezze, és & valamennyi
versenyzGjének apja is, hiszen
sajat bevalldsa szerint naponta

reggel nyolctdél este tizig a fiuk-
kal van, tobb id6t tolt velik,
mint a sajat gyerekeivel.

A Démaotor
névnek

csengése van

Az biztos, hogy Démotor San-
dor nem volt akarki a honi ke-
rékparozok vilagaban. Tébb-
szorés magyar bajnok, sokszo-
ros valogatott, a motorvezetéses
versenyek egyik sikerembere
volt az 50-es, 60-as években.
Palyafutasanak csticsait a PSE
szineiben érte el. Otvenkét éve-
sen, immar hisz éve vezeti
edz6ként a klub kerékpéarosait
Gjabb és Gjabb sikerekre. O az,
aki szinte egyszemélyes torté-
nelemkényvként Grzi a hagyo-
méanyokat.

— Szerintem, rajtam Kkiviil
senki sem tudja, hogy idén 50
éves a szakosztily — mondja,
de latszik rajta, hogy nem iga-
zan oriil annak, hogy 6 eme ti-
toknak"” az egyediili birtokosa.

— Oriasi csapata volt a pos-
tanak '45 el6tt. Palyan és or-
szagluton verhetetlen, mindent
megnyert, amit lehetett. A héa-
bori utdn ezt a szakosztalyt is
elérte a végzete, egyestiltiink a
vasutasokkal és majd ot évig a
Torekvés SE szineiben lett egy-
re gyengébb a nagy csapat. Az-
tan a posta vezetGsége visszadl-
litotta az oOnallésagot, és
1958—59-ben mar Gjra voltak
sikereink. Sok kicsi siker, és né-
hany nagy bukas, de mar Gjra
szamoltak vellink, Gjra Ossze-
jott egy tehetséges tarsasag.

Ennek a csapatnak méar Do-
motor Sandor is tagja volt, az
ujabb sikerekbdl mar 6 is kivet-
te a részét.

Miéta edz6, a j6 eredménye-
ket fiaival éri el, de ennek ma-
napsag nincs olyan visszhang-
ja, mint abban az idében, ami-
kor még mindenki azt hitte,
hogy ,holnapra megforgatjuk
az egész vilagot”.

Zaka, a félisten

A PSE-n a mai napig — te-
gyuk hozza személyes elfogult-
sagunkat is — joggal tisztelik
istenként Klampar Tibort. A
vilagbajnok asztaliteniszezd in-
nen indult el azon péalyan, ame-
lyet elragadtatas és dith kisért
végig, ide tért vissza — ha csak
a hazai edzések erejéig is — pa-
lyaja vége felé ez az isteni te-

hetségli, csodélatos sportold.
Ha annak idején a PSE elég
gazdag egyestilet lett volna, ha
megtartja 6t ebben a vitathatat-
lanul meleg, csaladias kornye-
zetben, biztosan masként ala-
kult volna a sorsa., Mert Klam-
par valéban lehetett volna min-
den id6k legjobbja.

Nos, ha fenegyerekeket kere-
siink a Postasban, itt van mind-
jart Zaka Istvan. Az Gjségolva-
s0 gyakran taldlkozhat a nevé-
vel, ha a sportoldalak ered-
ménylistait  bongészi. Azt
mondjak réla, § az, aki tavaly-
elétt az egész PSE els6 csapat-
tal kiilféldre tavozott, igaz & jott
haza a nagy négyesbél egyediil.
A kerékpéarsport kiizdd jellegét
is kidomboritja. Ha megitik,
visszalit, még akkor is, ha ezzel
elveszti a versenyt, pedig ott all
mar a spicecen.

Széval, ha Klampar Tibor is-
ten volt a maga teriiletén, ak-
kor Zaka Istvan legalabb félig
az. Csak éppen 6t nem fenyege-
ti az a veszély, hogy elrabolja
egy nagy egyesiilet, mert a ke-
rékpérosokért manapsag keve-
set fizetnek.

Klubban

maradni

Kozgazdasagi ismereteimet
miikedvel6ként szereztem be,
ezért barmivel a falhoz allithat-
nak. Démétér Sandor két 1é-
nyegesnek tind adatot kozolt
velem, de nem igazan tudtam
azokat  rendszerbe szedni.
A szakosztédly éves koltségveté-
se 160-200 ezer forint; a mendk,
Szuromi, Zaka, Weiler, Stuhan
kerékparjai egyenként tobb
mint szazezer forintba kertl-
nek. A magyarazat viszont sok-
kal egyszer(ibb, mint gondol-
tam. Aki versenyben akar ma-
radni, az vesz maganak egy
versenybiciklit.  Szandékosan
irom le a bicikli szét, mert a
verseny-kerékparozék mélyen
megvetik. Lehet némi igazuk,
mert amivel 6k dolgoznak, azt
itthon nem lehet megvasarolni,
még a kullgjét is odaatrdl kell
beszerezni, pedig az néha elto-
rik.

Domotor Sandor a megalazé
kozgazdasagi képlet ellenére
sem indulatos. Egyszerden csak
dolgozik, kihajtja versenyzéi-
nek, amit lehet, ha meg véget
ér a tudomanya, belenyiil a sa-
jat zsebébe.

— Hatvan forintbol kell en-
nunk egy-egy versenynapon.
Egy kerékparozé annyit eszik,
mint egy 16 — meséli. — Mit te-
hetek, amikor odajon hozzam
vacsora utan egy gyerek, hogy
Sanyi bécsi, én éhes maradtam.
Veszek neki még egy adagot!

De az edz6 szerint ebben, és
sok masban sem a klub vezetd-
sége a hibas. A szemlélet, az el-
osztds rendszere, az irdnyitas
elvei, a szabalyozék nem a
klubvezetést6l indulnak el. Ot
hallgatva Gjra nem értem, mi-
lyen alapon szélhat bele egy
klub belsé életébe egy idegen
szervezet. Gyanitom, nem va-
gyok egyedul.

— Ez egy nagyon lelkes, csa-
ladias és fGleg tehetséges tarsa-
sdg — mondja buecstzéul. —
Csak azt szeretném, hogy ne
szlintessenek meg minket. Biz-
tos vagyok benne, hogy eljon
még az az id6, amikor minden
ilyen munkét a maga rangjan
becsiilnek meg.

En is ezt kivdnom! Talan egy
o6tvenéves szakosztaly életében
ez nem lazélom.

Zimermann Ott6

A szinészpapa megkérdezi
csemetéjét, hogyan sikertltek a
vizsgdi. A fia valasza — ez kiil-
dendé be — a fluigg. 1., és vizsz.
7. alatt talalhato.

VIZSZINTES

1. Egymast segité munkako-
z0sség, 7. A valasz masodik ré-
sze, 12. A tévébdl kozismertté
valt professzor, 13. Vélaszol, 14.
Véaros a Szilagysagban, 16. Né-
met csillag, 17. Népszerd tanc-
dalénekes (Janos), 18. A hét és
elektromossagot j6l  vezetd
anyag, 20. Kozépen felborult
ante! 21. Fehérnemd, 22. BA4-
nyaszkozség, 24. Nitrogén és
americium, 25. Régi, 27. Spa-
nyol fests, 29. Hamis, 31. Pon-
tos idémérd, 33. Mesefilm, 34.
Nilus németil, 36. Kozép-eurd-
pai foly6, 37. Ilyen sz6 is van,
38. N6i név, 40. Roman auté-
marka, 41. Irdnyitészama 4551,
42. Kistermetd 16, 44. ... bird,
46. Fél bors! 48. Morzejel, 50.
Folyé Olaszorszagban, 51. Ige-
képz6, 52. Vajon 67 54. Fajda-
lomesillapité, 57. Anndl lejjebb,
58. A Nemzeti mivésznGjének
személyneve, 60. Kiraly fran-
cidul (ford.), 61. Valami alatt le-
v helyrdl, 62. Meglog. 64. Biza-
kodas, 66. JAarmu\ teszi.

FUGGOLEGES

1. A vdlasz elsé része, 2. Pos-
tai kiildemény jelzése lehet

(par...) 3. Cslingd, 4. Bogas
parja, 5. Lébetegség, 6. Rémai
pénz, 7. Eurépai orszag, 8. Zét-
len szesz! 9. Egy kémnd nevé-
nek a fele, 10. Tizbe vetni, 11.
Bényavégat, 15. Szin, 18, Textil-
gyari, 19. Mesterkélt, 22. Sze-
rencsejaték, 23. Orlemény, 26.
Szlav igen, 28. Francia néveld,
30. Dar jellegli hangsor, 32. Ba-
tor, 33. ElStagként fiil, 35. Belsd
szerv, 37. ... muri, 39. Lengyel
légitarsasag, 41. Heggyel vald
kapesolatot jelent, 43. Vizino-
vény, 45. Hénaprovidités, 47.
...szentmarton, 49. Névelbs
haziéllat, 51. EImlé életem haj-
nala, alkonya — irja réla Kosz-
tolanyi Dezsé, 53. A nagy tavak
egyike, 55. Idegen olaj, 56. Er-
zékszerv, 57. Ajul, 59. Olasz és
holland gépkocsijel, 61. Szap-
panmarka, 63. RangjelzG, 65.
Latin kotGsz6.
— Banhidi —

Bekiildési hatarido: jalius 10.

El6z6  rejtvényiink  helyes
megfejtése: Az élet konfliktusok
és gyotrelmek sorozata. Zalog-
hazban. Rivaldafény.

Konyvutalvanyt nyertek: Ka-
raszi Jozsefné (Puspokladany),
Kiss Jozsef (Miskole), Mddosi
Janosné (Budapest), Nagy Esz-
ter (Recsk).

Az elso tenisz-csb

A méar hagyomanyokkal ren-
delkezé sportdgakhoz hasonlé-
an a tenisznél is felmerult az
igény csapatbajnoksag lebo-
nyolitasara. Ami bevélt szerve-
zési mddszer a focinél és egyéb
sportagaknal, azt atvettik, s
1989-ben meghirdettitk a két-
fordulds (tavaszi—dGszi) bajnok-
sagot.

Az eddigi egyéni versenye-
ken mutatott érdeklédés alap-
jan postaigazgatésagonként, il-
letve a kozponti postaszervek
szamara 1-1 csapat nevezésére
adtunk lehetéséget. Sajnos, ér-
z0dik még gyakorlatlansag né-
hany postaszervnél. A kézponti
postaszervek csapata volt a leg-
szervezetlenebb. Mentségilikre
kell felhoznom, hogy e csapat-
nak kellene témoritenie az igaz-
gatésagokon kivili 6nallé pos-
taszervek teniszkedvelGit, ami
nem Kkis szervez6munkéat igé-
nyel. Tehat ennek a csapatnak
egy ugyes csapatkapitanyt kell
keresni, aki képes osszefogni az
MPK, a POKI, a Jarmditelep,
esetleg a Postabank stb. teni-
szezoit.

Aprilisban  szinte minden
kedden és csiitortokon benépe-
siiltek a teniszpalyak. A 9 gé-
mig tarté mérkdzések sok eset-
ben nagyon izgalmas perceket
jelentettek a mérkézék és az
6ket buzdité csapattagok sza-
mara.

A tavaszi fordulo eredmé-
nye: 1. HPI, 1I. TIG, II1. Bp. Ig.,
IV—V. RTV—HTI (azonos pont-
szammal), VI. BUVIG, VIIL
MPK.

Orvendetes, hogy a csapat-
bajnoksag soran a versenyzik
rendkiviil sportszerdi magatar-
tast tanusitottak. A versenybi-
zottsag szeretné, ha a kovetkezd
években, illetve az 6szi fordulé-
ban hasonlé szinvonali csb-t
szervezhetne, ezért minden épi-
t6 javaslatot szivesen vesz, amit
a kovetkezdé cimre lehet kiilde-
ni: HPI Levélfeldolgozé Uzem.
Budapest, Baross tér 1/C 1230.

Minden teniszkedvel§ sport-
baratnak j6 eredményeket kiva-
nunk.
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